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Extrait du registre des délibérations
Séance du 14 octobre 2026

Date d’envoi de la convocation

01/10/26

Date d’affichage

01/10/26

L'an deux mil vingt-six, le 14 octobre 2026 a 18 heures 30, le Comité
Syndical, légalement convoqué, s'est réuni a la salle de réunion de la
station d’épuration de la Feuillardaye a Missiriac, sous la Présidence de
Monsieur Rougié Alexandre du Vallon d’Oust Syndicat d’Assainissement.

Etaient présents : MM. Gicquello Bruno, Boulo Ludovic, Rougié Alexandre, Le Calloch Franck, Jeffroy
Francis, Thebaud Didier et Thébault Yoann formant [a majorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés : MM Marcy Christelle, Brogard Alain
Nombre de membres en exercice : 9

Présents:7
Votants: 8

(dont 1 pouvoir de
madame Marcy au
Président )

2026-10-06 Délibération — Convention médecine professionnelle et préventives avec le CDG56

Le Président rappelle que depuis 2017 le Syndicat adhére au service de médecine professionnelle et
préventive du CDG du Morbihan.

La convention en vigueur arrive a échéance le 31 décembre 2026.
Il est rappelé que le tarif actuel est fixé a :

Pour les collectivités affiliées :

- 76 €/ agent / an
- Premiére visite : 76 €
- Absence non prévenue 48 h a I'avance (sans motif légitime) : 50 €.

Pour les collectivités non affiliées :

- 78 €/ agent /an
- Premiére visite : 78 €
- Absence non prévenue 48 h a I'avance (sans motif légitime) : 50 €
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LA REFORME DE LA MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DANS LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

En outre, le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 est venu modifier les dispositions du décret n° 85-
603 du 10 juin 1985 relatives a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique

territoriale.

L'objectif de cette réforme est de répondre aux différents enjeux auxquels sont confrontés
désormais les services de médecine préventive, en permettant le développement de Ia
pluridisciplinarité et le recours aux téléconsultations.

Le champ de compétence des médecins est étendu et 'examen médical est remplacé par une visite
d’information et de prévention.

Enfin, la dénomination de « médecin de prévention » laisse place désormais, depuis le 16 avril, 3 celle
de « médecin du travail », a I'instar du vocabulaire utilisé dans le secteur privé.

LA DECLARATION ANNUELLE DES EFFECTIFS ET LA FACTURATION

Afin de faciliter la gestion administrative de la convention, il est proposé de modifier le processus de
déclaration annuelle des effectifs et de facturation comme suit :

- déclaration des effectifs au 1° janvier de I'année N avant le 15 mars de I'année par
I'intermédiaire d’une plateforme dématérialisée (disposition préalable le 31 janvier) ;

- adéfaut, les effectifs de I'année N-1 seront pris en compte (disposition antérieure radiation
de la collectivité) ;

- facturation de I'adhésion pour la période janvier a décembre de I'année N en avril de
'année N (dispositions antérieures : en mars pour les 6/12éme pour la période de janvier a
juin et en septembre pour les 6/12éme pour la période de juillet & décembre)

Un projet de convention actualisé, pour une durée d’exécution de 3 ans, vous est proposé en
annexe.

Monsieur le Président demande a I'ensemble des membres du Comité Syndical de délibérer sur cette
nouvelle convention.

Aprés délibération, les membres du Comité Syndical décident :

Pour : 8 (dont 1 pouvoir)
Contre: 0
Abstentions : 0

Pour copie certifiée conforme,
Le Président,

Certifié

exécutoire

compte tenu de son envoi
en Préfecture le

Le Président du VOSA
Alexandre Rougié




