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EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU

CONSEIL MUNICIPAL DE QUESTEMBERT
Séance du Lundi 19 OCTOBRE 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi 19 octobre a 19h45, le Conseil municipal de Questembert,
diment convoqué, s’est réuni dans la salle des mariages de la Ville de Questembert.

Nombre de conseillers municipaux en exercice 29
Nombre de conseillers municipaux présents 23
Nombre de conseillers municipaux absents représentés 05
Nombre de conseillers municipaux absents 01
Nombre de votants 28
Date d’envoi des convocations : Mardi 13 octobre 2026

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Boris LEMAIRE, Valérie JEHANNO, Maxime PICARD,
Delphine JEANNIN, Alain LOUIS, Sylvaine TEXIER, Jean-Pierre LE METAYER, Albane DIEU,
Pierre-Alexandre PABOEUF, Emmanuel LE CLAINCHE, Alain GUENEGO, Marie HAMEL — FAURE,
Evelyne LE NORMAND, Nicolas FIEVET, Vincent THEBAULT, Rachel GUIHARD, Anthony
LECOINTRE, Laurent GUERISSE, Anne LE BODO, Sylvie LE BIDEL, Dominique BARDET, Giséle
QUIRIN, Frédéric CARRE.

Procurations :

M. Patrick ROGER-DALBERT a M. Pierre-Alexandre PABEOUF
Mme Hélene BERTRAND-KOUIDER a Mme Delphine JEANNIN
Mme Elise PIGNARD a M. Laurent GUERISSE

Mme Maryse GERARD & Mme Giséle QUIRIN

M. Kevin MENANT a M. Frédéric CARRE

Absence :
Mme Jennyfer PRADET

Secrétaire de séance : M. Pierre-Alexandre PABOEUF

Délibérations publiées le : Mercredi 21 octobre 2026

2026 —166 PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2025 DE LA COMMUNE

Depuis le 1€" janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent
établir un Rapport Social Unique (RSU) annuel, au titre de I'année écoulée.

Au-dela d’une obligation légale, le RSU représente :

> Un état des lieux des données de ressources humaines de la collectivité
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> Un outil de dialogue social
> Un instrument de comparaison dans I'espace et le temps
> Une aide précieuse pour élaborer ou réviser les Lignes Directrices de Gestion

Le RSU doit étre présenté chaque année au comité social territorial, et |’avis est transmis a
I’assemblée délibérante.

Il traite des grands axes suivants :
- Effectifs,
- La pyramide des ages,
- Les mouvements,
- Les évolutions professionnelles,
- Les sanctions disciplinaires,
- Les budgets et rémunérations,
- Les absences.
Apres avis du Comité Social Territorial qui s’est tenu le 7 octobre 2026,

Apres débat, le conseil municipal valide a I'unanimité le rapport social unique de I'année
2025.

Annexe 12 : Syntheése du rapport social unique de la commune

Monsieur le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractéere exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

Pour copie certifiée conforme,

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

Fait a Questembert, le 21 octobre 2026.

Le secrétaire de séance Le Maire,
Pierre-Alexandre PABOEUF Boris LEMAIRE



