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CLUMERQAT

mériadec

L'an deux mille vingt-six, le douze octobre a vingt heures, les membres du Conseil municipal
de la commune de Plumergat, légalement et individuellement convoqués, se sont réunis, en
séance publique, a la mairie, sous la présidence de Madame Sandrine CADORET, Maire.

Aprés avoir procédé a lI'appel nominal et constaté que le quorum est atteint, Madame le Maire

ouvre la séance.

Nombre de conseillers :

En exercice : 27
Présents : 22
Votants : 26

Etaient présents :

Absentes excusées

Sandrine CADORET, Guillaume GUILLEMIN, Philippe LE RAY, Marie-Reine
BOURGEOQIS, Richard POTEL, Marie-Laurence BOTTA, Henri PERRONNO,
Laurence LOURO, Isabelle ARZ, Eric PELATAN, Nathalie MARCHAL,
Maryline PRADIC, Frédéric PIDANCIER, Philippe LE GALL, ChristopheJEGO,
Marie-Renée LAYEC, Nicolas COUGOULIC, Lukrecja MILCENT, Erwan
LARRIEU, ChristopheJéGOUSSE, Titouan COUPRY, Lucas CRON

Mathilde DINARD a donné pouvoir a Sandrine CADORET, Odile
ROSNARHO a donné pouvoir a Maryline PRADIC, Marie-Agnés CHAUVEL a
donné pouvoir a Isabelle ARZ, Emilie SEVENO a donné pouvoir & Guillaume

et représentées :
GUILLEMIN

Absente excusée : Héléne POYET

Secrétaire de séance: Maryline PRADIC

Date de convocation: 5 octobre 2026

Objet : Renouvellement de la convention d'adhésion a la mission de médiation proposée par le

centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan

La loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé
les Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs
compétences a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige
les Centres de gestion a proposer, par convention, une mission de médiation préalable obligatoire
prévue a l'article L.213-11 du code de justice administrative. Elle permet également aux Centres de
gestion d'assurer une mission de médiation a l'initiative du juge ou a l'initiative des parties prévue
aux articles L.213-5 et 213-10 du méme code, a I'exclusion des avis ou décisions des instances
paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement
saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de gestion
pour l'exercice de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités
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déterminées par le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation mentionné 4 l'article L.452-11 du Code général de la fonction publique.

En adhérant a cette mission, la collectivité prend acte que les recours formés contre des décisions
individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents
sont, a peine d'irrecevabilité, précédés d'une tentative de médiation. Pour information, le décret
n°2022-433 du 25 mars 2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation préalable
obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique,

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus
pour les agents contractuels,

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un
detachement, d’'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel a l'issue d'un congé sans traitement,

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent &
lissue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion
interne,

5. Decisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle,

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés,

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant l'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions.

La mediation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également & rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure
amiable, plus rapide et moins colteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif,

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan a fixé les tarifs comme suit :

Forfait de 500 € pour une médiation
correspondant a une mission de 8 heures.

Médiation préalable obligatoire
En cas de depassement de ce forfait de

8 heures, application d'un co(t horaire de 50 €

Collectivités affiliées : 89 €/heure
Médiation a l'initiative du juge
Collectivités non affiliées : 130 €/heure

Collectivités affiliées : 89 €/heure
Médiation a l'initiative des parties
Collectivités non affiliées : 130 €/heure

La commune de Plumergat bénéficie de ce service depuis juin 2023 (délibération n°2023/06/19/12).
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La convention d'adhésion actuelle prenant fin le 31 décembre 2026, il convient de prendre une
délibération autorisant I'autorité territoriale a conventionner de nouveau avec le centre de gestion
de la fonction publique territoriale du Morbihan.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :

Article 1 : DE VALIDER les termes du projet de convention tel qu'annexé a la présente délibération
et D'AUTORISER Madame le Maire, ou son représentant légal, a le signer pour ces trois types de

médiation.
Article 2 : D'INDIQUER que la nouvelle convention entrera en vigueur le 1er janvier 2027 et est

conclue pour une durée courant jusqu’au 31 décembre 2032.

Article 3 : DE PRECISER que les crédits budgétaires seront inscrits chaque année au budget primitif,
article 6475.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits

La Secrétaire de séance, Le Maire,
Maryline PRADIC. Sandrine CADORET.

IS




