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Délibération du Conseil municipal
Conseil municipal du 07 octobre 2026

La séance du Conseil municipal est ouverte a 18h30 sous la présidence de Monsieur le Maire,
Jeérdome MEUNIER.

Jérdme MEUNIER, Laurent KRUST, Brigitte LE
VAILLANT, David NATUS, Nathalie DOUCET,
Stéphane PLUNIAN, Aurore BRACQ, Gaélle
CHESNEL, Virginie LE LIBOUX, Sylvain
JEHANNO, Philippe LE  CALLONNEC,
Ghislaine HUBY CISSOU, Sammy GAUTIER,

Présents: Frangois BLAYO, Francette CHAULOUX,
Gérard LE FRAPPER, Steve LOIZON, Delphine
DANIEL, Patrick CARLET, Betty BARGUIL,
Stéphane PIGACHE, Virginie LE GARREC,
Philippe FINET, Gwendoline RIO

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir : Karine RIVALLAIN, Mikaé&l CANO, Céline LE
GOFF, Hippolyne LE MEUR, Armelle NICOLAS,

Absent(s) excusé(s): 0
Absent(s): 0

Nombre de conseillers municipaux en

exercice : 29
Date de convocation du Conseil municipal : 30 septembre 2026
Secrétaire de séance : Aurore BRACO

6 - RESSOURCES HUMAINES- Approbation de la Convention d’adhésion a la mission de médiation
proposée par le Centre de Gestion 56

La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé les Centres
de gestion pour assurer des mediations dans les domaines relevant de leurs compétences ala demande des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouve! article
(article 25-2) dans la loi n°®84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centres de gestion & proposer par
convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a larticle L. 213-11 du code de justice
administrative. Elle permet également aux Centres de gestion d'assurer une mission de médiation a
linitiative du juge ou a l'initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a l'exclusion
des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale
administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prevoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de gestion pour
l'exercice de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par le
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schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné a l'article
L.452-11 du Code général de la fonction publique.

En adhérant a cette mission, la collectivité prend acte que les recours formés contre des décisions
individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine
d'irrecevabilité, précédés d'une tentative de médiation. Pour information, le décret n® 2022-433 du 25 mars
2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments de rémunération
mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refusdedétachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les
agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a lissue d'un congé sans traitement

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a lissue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

6. Deécisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a I'¢gard des travailleurs handicapés ;

7. Décisions administratives individuelles relatives a 'aménagement des postes de travail.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle
vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins
couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

La convention prévoit notamment les conditions générales de mise en ceuvre de la mission et renvoie aux
conditions particulieres d'utilisation et au tarif propre a la mission pour 'année en cours. Le tarif de lamission
est fixé chaque année par délibération du Conseil dadministration du CDG 56.

Elle entrera en vigueur a compter du 1°" janvier 2027 et sera conclue jusqu’au 31 décembre 2032 inclus.

Ceci exposé,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L.452-30 et L.452-40 et suivants,

Vu la convention générale d'utilisation des services facultatifs et le catalogue des prestations facultatives
propose par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan ;

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles R. 213-1 et
suivants de ce code ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif & la fonction publique territoriale et
notamment son article 25-2 ;

Vule décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire en matiére
de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux ;

Vu la commission Finances-RH en date du 28/09/26 ;

Considérant que le CDG 56 est habilité a intervenir pour assurer des médiations ;
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Apres en avoir délibéré le conseil municipal :

> APPROUVE les termes de la convention d'adhésion a la mission de médiation du Centre de Gestion
de la fonction publique territoriale du Morbihan, telle qu'annexée a la présente délibération ;

> PRENDACTE que les recours contentieux formeés contre des décisions individuelles dont la liste est
déterminée par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents
sont, a peine d'irrecevabilité, obligatoirement précédés d'une tentative de médiation.
Endehors des litiges compris dans cette liste, la collectivité garde son libre arbitre de faire appel au
Centre de gestion si elle I'estime utile.

> AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention, ainsi que tout document nécessaire a sa
mise en ceuvre (proposition d'intervention, formulaires de demande de mission ...).

> DIT que les crédits nécessaires aux dépenses résultant de cette adhésion seront inscrits au budget
de I'exercice en cours et des exercices suivants.

Délibération adoptée al'unanimité

Pour copie conforme

Le Secrétaire de Séance,

Aurore BRACQ
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