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Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

Date de la convocation
24/09/2026

Date d'affichage
24/09/2026

Nombre de membres

En exercice : 19
Présents : 16
Votants : 18

Réf : 26-07-125

séance du 30/09/2026

L' an 2026, le 30 Septembre a 20 heures , le Conseil Municipal de la Commune de
GUEGON, réguliérement convoqué , s' est réuni a la Mairie de GUEGON, sous la
présidence de Marie-Noélle AMIOT, Maire

Présents : Mme AMIOT Marie-Noélle, Maire, Mmes : HAYS Rachel,

LE LABOURIER Héléne, MALABOEUF Florence, MARTINET Solange,

PEDRONO Rozenn, PERON Carinne, PERRE Corinne, ROUSSEAUX Lydia,

MM : BRUNEL Philippe, CHARLO Romain, FAUCHEUX Jean-Luc, GUIHUR Damien,
GUILLAUME Samuel, HEURTEBIS Bruno, LE COZ Eric

Absent(s) ayant donné procuration : Mme GABOREL Nadine
a4 Mme AMIOT Marie-Noélle, M. NOEL Valentin 8 Mme PERRE Corinne
Absent(s) : M. CONNAN Anthony

Secrétaire de séance : M. CHARLO Romain

A I'unanimité

Pour: 18

Contre : 0

Abstention : 0

Mention exécutoire : Oui

Objet : CONVENTION D'ADI:I]:ZSION AU SERVICE MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION 56 -
RENOUVELLEMENT

Madame le Maire expose :

La surveillance médicale des agents territoriaux constitue une obligation
réglementaire a laquelle la collectivité est tenue de satisfaire. A ce titre,
les collectivités et établissements publics doivent bénéficier d'un service
de médecine du travail permettant d’'assurer le suivi médical de leurs
agents.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du
Morbihan propose aux collectivités d’adhérer a son service de médecine
du travail. Ce service leur permet d’assurer le suivi médical réglementaire
de leurs agents tout en bénéficiant d'un accompagnement et de conseils
en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail.

La convention dadhésion a pour objet de définir les modalités
d'organisation et de financement du service de médecine du travail du
Centre de gestion, ainsi que les engagements respectifs des parties.

Le service de médecine du travail assure notamment la programmation et
la réalisation des visites d'information et de prévention, qu'elles soient
initiales ou périodiques, ainsi que des visites médicales réalisées a la
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demande de l'autorité territoriale ou de l'agent.

Il a également pour mission de conseiller les employeurs territoriaux, les
agents et leurs représentants afin de contribuer a l'amélioration des
conditions de travail, a la prévention des risques professionnels et a la
protection de la santé des agents.

Pour les collectivités affiliées, ladhésion au service de médecine du
travail du Centre de gestion donne lieu a une participation financiere
composée :

o dune cotisation annuelle forfaitaire calculée sur la base de la
masse salariale de la collectivité. A titre indicatif, le taux de
cotisation fixé pour lannée 2026 s'éleve a 0,18 % de la masse
salariale ;

o dune facturation complémentaire établie en fonction du nombre de
visites médicales réalisées, quelle gu'en soit la nature. A titre
indicatif, le tarif applicable pour année 2026 est fixé a 46 € par
visite.

Ces montants sont révisés annuellement par le Conseil d’administration
du Centre de gestion, au regard du bilan financier analytique du service.
Les nouveaux tarifs sont arrétés avant le 30 novembre de chaque année
pour une entrée en vigueur au ler janvier de l'année suivante.

Madame le Maire demande au Conseil municipal de délibérer sur cette
affaire.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a l'hygiene et la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine préventive dans la fonction
publique territoriale ;

Vu la proposition de convention d’adhésion au service de médecine du
travail du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du
Morbihan ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a unanimité, décide :

— D'adhérer au service de médecine professionnelle et préventive
proposé par le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Morbihan;

— D'approuver les termes de la convention correspondante ;

— D'autoriser Madame le Maire a signer ladite convention.

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme:
Le Maire,
Marie-Noélle AMIOT




