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Nombre de Conseillers
En exercice : 19
Présents: 18
Absents: 1

Votants : 19

QUORUM ATTEINT

Publié ou Notifié le :

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération
peut faire l'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception
par le représentant de I’Etat et sa
publication.
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L'an deux mille vingt-six, DE079-2026
le lundi 28 septembre 2026, a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la commune d'Etel

diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la mairie, salle du conseil municipal, sous la
présidence de Monsieur Yvan JOLIVEL-ROBERT, Maire d'Etel.

Date de convocation : 17 septembre 2026

PRESENTS :

Messieurs JOLIVEL-ROBERT, GUIHERY-LE ROLLAND, DARCEL-BONNERT, FLEURE, LE
CORRE, LE BOURHIS, LE PIVERT, PIGEON.

Mesdames LAMER, GARRAULT, BRAULT-TABAI, DAVID, MICHEL-LEDUC, LAUWERS,
JEUNET, ROBIN, JOUANGUY, PERRON.

ABSENTS :
Monsieur Vincent CROUILLERE procuration de vote a Madame Emmanuelle DAVID.

Secrétaire de séance : Sophie JEUNET

Adhésion de la collectivité au service de calcul des allocations d'aide au retour a I'emploi
du centre de gestion

Rapporteur : Madame Marina GARRAULT

Monsieur Le Maire expose que les collectivités territoriales et leurs établissements assurent eux-
mémes le risque chdmage, et indemnisent directement leurs agents privés d’emplois.

Toutefois, ils ont la possibilité d'adhérer, par convention, a I'assurance chdmage pour leurs
agents contractuels. A l'inverse, les collectivités territoriales et leurs établissements ne peuvent
conventionner avec France Travail pour leurs agents fonctionnaires (stagiaires et titulaires).

La gestion des demandes d'indemnisation s'appuie sur l'article L.5424-1 du Code du travail
applicable aux salariés du secteur privé et aux agents publics.
Le reglement d'assurance chémage précise que la procédure d'indemnisation implique une
inscription préalable de I'ancien agent aupres de France Travail. Lors de son inscription, I'agent
renseigne la demande d'allocations qui reprend notamment ses différents employeurs, ses
formations, ses périodes de maladie, ses pensions, une éventuelle ouverture de droits antérieurs,
ses reprises d'activité ou ses activités conservées.
Les régles afférentes a la gestion des demandes d'indemnisation au titre de I'assurance chémage
est tres complexe et nécessite un personnel dedié et formeé.
Or, le Centre departemental de gestion du Morbihan dispose d’une mission chémage spécialisée
qui assure, pour les collectivités et les établissements qui lui sont rattachés :

» Le calcul du montant de I'allocation d'aide au retour a I'emploi.

Au regard de ces éléments et dans l'intérét de benéficier de I'ensemble des prestations décrites
ci-dessus, il est donc proposé a I'assemblée de confier la vérification du droit et le calcul de
I'allocation d’aide au retour a I'emploi au service chémage du Centre départemental de gestion
du Morbihan. Le montant est de 245 € par dossier.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111, L.1111-1
Vu le Code du travail, notamment son article L.5424-1

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,
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Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment ses articles 13 a 27-1,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2019-796 du 29 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d'emploi et a I'expérimentation d'un journal de la
recherche d'emploi,

Vu le décret n® 2019-797 du 29 juillet 2019 relatif au régime d'assurance chémage.
Vu l'avis favorable de la commission des marchés publics-finances du 14 septembre 2026,

Considérant la complexité des dossiers d’assurance chdmage et la nécessité de confier cette
mission a un personnel dédié et spécifiquement formé,

Considérant qu'en application de ['article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le CDG 56
propose cette mission facultative a I'ensemble des collectivités et établissements du Morbihan
qui le demandent,

Apres avoir entendu I'exposé,
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres votants

ARTICLE 1 : CONFIE par convention au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Morbihan le calcul des allocations d'aide au retour a I'emploi, du 1€ janvier 2027 au 31
décembre 2032.

ARTICLE 2 : AUTORISE le Maire a signer la convention et toute piece s'y rapportant.
ARTICLE 3 : INSCRIT les credits nécessaires au budget.

Fait et délibéré ce jour, mois et an que dessus

Mme Sophie JEUNET M. Yvan JOLIVEL-’ROBERT
Secrétaire de séance Maire d’Etel
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