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Nombre de Conseillers
En exercice : 19

Présents: 18

Absents : 1
Votants: 19
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Publié ou Notifié le :

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération
peut faire l'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception
par le représentant de ’Etat et sa
publication.
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L'an deux mille vingt-six, DE077-2026

le lundi 28 septembre 2026, a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la commune d'Etel
ddment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la mairie, salle du conseil municipal, sous la
présidence de Monsieur Yvan JOLIVEL-ROBERT, Maire d’Etel.

Date de convocation : 17 septembre 2026

PRESENTS : ,
Messieurs JOLIVEL-ROBERT, GUIHERY-LE ROLLAND, DARCEL-BONNERT, FLEURE, LE

CORRE, LE BOURHIS, LE PIVERT, PIGEON. )
Mesdames LAMER, GARRAULT, BRAULT-TABAI, DAVID, MICHEL-LEDUC, LAUWERS,
JEUNET, ROBIN, JOUANGUY, PERRON.

ABSENTS :
Monsieur Vincent CROUILLERE procuration de vote a Madame Emmanuelle DAVID.

Secrétaire de séance : Sophie JEUNET

Renouvellement de la convention d’adhésion au service de médecine professionnelle et
préventive du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan

Rapporteur : Madame Marina GARRAULT

Les collectivités territoriales doivent veiller a I'état de santé des agents en ayant comme
préoccupation d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de I'exercice de leurs
fonctions.

Chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de médecine
professionnelle et préventive. Cette obligation peut étre satisfaite par 'adhésion a un service créé
par un Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion du Morbihan dispose d'un pdle prévention et santé au travail regroupant
autour de la médecine professionnelle et préventive une équipe pluridisciplinaire composée de
conseillers en prévention des risques, ergonome, psychologue du travail, référent handicap.
Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée que depuis 2017 Etel adhere au service de médecine
professionnelle et préventive du CDG du Morbihan. La convention en vigueur arrive a échéance
le 31 décembre 2026.

Le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 est venu modifier les dispositions du décret n® 85-603 du
10 juin 1985 relatives a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale.

L'objectif de cette réforme est de répondre aux différents enjeux auxquels sont confrontés
désormais les services de médecine préventive, en permettant le développement de la
pluridisciplinarité et le recours aux téléconsultations.

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment
son article 23,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 25, 26-1, 108-1 a 108-4,

Vu le décret n°® 85-603 du 26 juin 1985 relative aux centres de gestion institués par la loi,
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Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 84-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions,

Vu la loi n® 95-116 du 4 février 1995 portant diverses mesures d'ordre social,

Vu le décret 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Morbihan en date du 15 octobre 2014 instaurant un service de médecine
professionnelle et préventive,

Vu ['avis favorable de la commission des marchés publics-finances du 14 septembre 2026,

Considérant que la convention proposée par le Centre de gestion et annexée a la présente
délibération permet de faire appel a 'ensemble de ces compétences en tant que de besoin,

Considérant que la convention au service de médecine préventive du Centre de gestion a
laquelle adhérait la Collectivité est rendue caduque par la convention en santé prévention
nouvellement proposée,

Aprés avoir entendu I'expose ;
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres votants

ARTICLE 1 : ADHERE 4 la convention au service de médecine professionnelle et préventive du
1erjanvier 2027 au 31 décembre 2032 aupres du. Centre de Gestion du Morbihan.

ARTICLE 2 : ADOPTE la convention ci-annexée, qui précise les modalités de fonctionnement et
les principes de tarifications du service,

ARTICLE 3 : AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention correspondante, ainsi que
tous les documents annexes

ARTICLE 4 : INSCRIT les crédits nécessaires au budget.

Fait et délibére ce jour, mois et an que dessus

Mme Sophie JEUNET M. Yvan JOLIVEL-,ROBERT
Secrétaire de séance Maire d'Etel
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