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Département du MORBIHAN

Mairie de DAMGAN

Pi

Téléphone : 02 97 41 10 19
Email : mairie@damgan.fr

~ MAIRIE DE DAMGAN
DEPARTEMENT DU MORBIHAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
VOTEES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-six, le vingt-huit septembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de DAMGAN
légalement convoqué le 22 septembre 2026, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de
Jean-Marie COLOMBEL, Maire.

Nombre de membres : 19
Presents 16
Votants 19
Absents représentés 3
Absents excusés, non représentés -

Présents : Jean-Marie COLOMBEL, Maire

Adjoint(e)s au Maire : Gwénael GUE, Nathalie LE BOULCH - VILLERS, Jean-Jacques TRICHET, Bérengére
DEFAYE NOBLET, Marc MOUREAU,

Conseillers délégués : Didier GROISNE, Marjorie MENAGER - LE GOUGE

Conseillers municipaux : Dominique LE GUYON, Crystel BROCHET, Nadia HENRIET, Kevin ROMILLAT,
Genevieve BARDOUX, Marc LAMOUR, Jean-Philippe LE BODO, Muriel CLERY.

Absents représentés

Jean Claude LERAY a donné pouvoir a Jean-Jacques TRICHET
lllana BAUWENS a donné pouvoir a Nathalie LE BOULCH - VILLERS
Brigitte LEVACON a donné pouvoir a Marc LAMOUR

Absent(s) excusé(s) non représenté(s)
Neant

Conformément a l'article L2121-15 du CGCT, Crystel BROCHET a été désignée secretaire de séance.

Toute correspondance doit impérativement étre adressée a I'attention de Monsieur le Maire a I'adresse suivante
Mairie de Damgan 40, rue Fidéle Habert 56750 Damgan
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Délibération 2026-87

Objet : RH - Recours a I'apprentissage — Approbation et Autorisation donnée a
Monsieur le Maire de signer tout acte en découlant.

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans
révolus au maximum, d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialite et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée
par la délivrance d’un dipléme ou d'un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant que I'apprentissage présente également une opportunité pour la collectivité en développant
une compétence adaptée a ses besoins et en répondant a un objectif de mission de service public pour
le soutien I'emploi des jeunes ;

Considérant qu'il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d'apprentissage ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :
Vu le Code du Travail, notamment les articles L6211-1 et suivants et les articles D6211-2 et suivants ;

Vu la loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation professionnelle tout
au long de la vie,

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d’apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial,

Vu le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 relatif a la rémunération des apprentis et portant diverses
adaptations de la partie réglementaire du code du travail relatives a I'apprentissage,

Vu le décret n°2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial,

Vu I'avis favorable a I'unanimité de la commission RH en date du 18 septembre 2026.
Vu 'avis favorable a I'unanimité de la Commission des finances réunie le 21 septembre 2026

Le rapporteur entendu,
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Le Conseil Municipal décide, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
Art. 1 APPROUVE le recours au contrat d'apprentissage.

Art. 2 AUTORISE le Maire a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d'un apprenti

dans les conditions fixées par le tableau suivant et a conclure le contrat et convention afférents

Service d'accueil de | Fonctions de 'apprenti  |Dipléme ou titre préparé par Durée de la
I'apprenti I'apprenti formation

Charge de : .
- Licence Information-
communication et

COMMUNICATION / PO Communication, parcours
EVENEMENTIEL communication numérique et
gestion de contenus

12 mois

Art. 3 AUTORISE le Maire & signer tout document relatif & ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation d'Apprentis.

Art. 4 DIT que le tableau des Effectifs Communaux est modifié en conséquence pour la période sus visée.

Art. 5 PRECISE que les crédits nécessaires (remunération et colt de formation) sont inscrits au Budget
2026 et s.

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations
Fait a Damgan, le 28/09/2026

La secrétaire de séance Le Maire

Crystel BROCHET ~ Jean-Marie COLOMBEL
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