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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 07 septembre 2026

L’an deux mil vingt-six, le sept septembre a dix-neuf heures, le conseil municipal de cette commune,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous
la présidence de Monsieur Yannick Fouet, maire.

Etaient présents : M. Yannick Fouet, Mme Bernadette Reucheron, M. Emmanuel Heinry, : Mme Céline
Le Dortz M. Hubert Godeloup, Mmes Myriam Doudet, Mme Séverine Renaux, M. Cristiano Fonseca,
Mmes Nathalie Lebreton , Nelly Mauve, MM. Florian Girard, Julien Bétin, Bruno Travers, Yvonnick
Trébon

Etaient absents : Mme Estelle Ragaleux.

Date de convocation : 31 aofit 2026

Nombre de conseillers

- enexercice : 15
- présents : 14
- votants : 14
- absents : 01
- pouvoirs : 00

Mme Bernadette Reucheron a été nommeée secrétaire.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

045-2026 | PERSONNEL COMMUNAL - CREATION POSTE AGENT DE MAITRISE
SUITE A PROMOTION INTERNE

Vu les lignes directrices de gestion,

Vu le tableau des effectifs,

Le maire informe le conseil municipal que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par l'organe délibérant de la collectivité. Ainsi, il appartient au conseil municipal de déterminer 'effectif
des emplois nécessaire au fonctionnement des services.

Le maire propose au conseil municipal de transformer le poste d’adjoint technique principal 2éme classe a
temps complet en poste d’agent de maitrise a temps complet suite 1’avis favorable du centre de gestion
d’Ille et Vilaine d’un dossier de promotion interne,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal :

» Décide :
- de supprimer & compter du 1* octobre 2026 un emploi permanent a temps complet d’adjoint
technique principal 2°™° classe,
- La création a compter du 1° octobre 2026, d’un emploi permanent a temps complet d’agent de
maitrise.

suslens



» Précise que :
- Les crédits suffisants sont prévus au budget.
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- Ce poste sera éligible au régime indemnitaire instauré au sein de la collectivité.
- Letableau des emplois ainsi que le tableau des effectifs seront modifiés

» Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa

réception par le représentant de I'Etat

Pour extrait conforme,
Fait et délibéré,

A Torcé, le 07 septembre 2026
Le Maire,
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Annexe n°1

Grades ou emplois

Au 10 juin 2026

Au 1° octobre 2026

Emplois permanents Catégorie | Nombres | Pourvus | Catégorie | Nombres | Pourvus Observation
SECTEUR ADMINISTRATIF
- Rédacteur . B 1 1 B 1 1 temps partiel/autorisation (80%)
- Adjoint administratif principal de 1 classe C 1 1 C 1 1
- Adjoint administratif & 1 1 C 1 1 Temps non complet 11/35éme
TOTAL 3 3 3 3
SECTEUR CULTUREL
- Adjoint du patrimoine & 1 0 C 1 1 Poste & 17/35%m¢
TOTAL 1 0 1 1
SECTEUR TECHNIQUE
- Agent de Maitrise _ & 0 0 & 1 1 Temps complet
- Adjoint technique principal de 2°™ classe ¢ 3 3 C 2 2 Temps complet
- Adjoint technique territorial C 1 1 C 2 1 Temps complet
TOTAL 4 4 3 4
Emplois non permanents
SECTEUR ADMINISTRATIF
- Adjoint administratif territorial C 1 0 C 1 0
TOTAL 1 0 1 0
SECTEUR CULTUREL
- Adjoint du patrimoine C 1 1 C 1 0 Poste & 17/35°™ & compter du 01/09/2023
: TOTAL 1 1 1 0
SECTEUR TECHNIQUE
- Adjoint technique territorial C 2 0 C 2 0
TOTAL 2 0 2 0
TOTAL GENERAL 12 8 13 8
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TABLEAU DES EFFECTIFS
DE LA COMMUNE DE TORCE
. Au 10 juin 2026 Au 1* octobre 2026
Grades ou emplois
Emplois permanents Catégorie | Nombres | Pourvus | Catégorie | Nombres | Pourvus Obseryation
SECTEUR ADMINISTRATIF
- Rédacteur . B 1 1 B 1 1 Temps partiel/autorisation (80%)
- Adjoint administratif principal de 1 classe C 1 1 C 1 1 Temps complet
- Adjoint administratif C 1 1 C 1 1 Temps non complet 11/35éme
TOTAL 3 3 3 3
SECTEUR CULTUREL
- Adjoint du patrimoine C 1 0 C 1 1 Poste & 17/35% 3 compter du 01/09/2023
TOTAL 1 0 1 1
SECTEUR TECHNIQUE
- Agent de maitrise . C 0 0 C 1 1 Temps complet
- Adjoint technique principal de 2°™ classe C 3 3 C 2 2 Temps complet
- Adjoint technique territorial C 1 1 C 9 1 Temps complet
TOTAL 4 4 =) 4
Emplois non permanents
SECTEUR ADMINISTRATIF
- Adjoint administratif territorial C 1 0 C 1 0
TOTAL 0 1 0
SECTEUR CULTUREL
- Adjoint du patrimoine C 1 1 C 1 0 Temps non complet 17/35%% au 01/09/2023
TOTAL 1 0
SECTEUR TECHNIQUE
- Adjoint technique territorial C 2 0 C 2 0
TOTAL 2 0 2 0
TOTAL GENERAL 12 8 13 8




