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Le Maire ou son représentant certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte.  
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l’objet, dans un délai de deux mois à compter de sa publication et/ou notification, d’un 
recours gracieux auprès du maire et/ou d’un recours contentieux auprès du Tribunal administratif de Rennes. 

Département d’Ille et Vilaine 

Commune de Saint Sauveur des Landes 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

L’an deux mille vingt-six, le vingt-neuf septembre, à vingt heures trente, le conseil municipal de Saint 

Sauveur des Landes, légalement convoqué, s’est réuni en séance publique, sous la présidence de M. 

Christophe DEROYER, maire 
 

Présents : DEROYER Christophe, maire, TABURET Micheline, HAMARD Pierrick, 

JAN Stéphanie, PARIS Stéphane, adjoints,  

BRAULT Louis, TURMEL Catherine, GOUDAL Mickaël, EPIVENT Myriam, 

LHERMELIN Virginie, RICHER Séverine, ARNOULD Bérénice, LECOURTOIS 

Xavier, ARONDEL Carine, DERIENCOURT Damien, LORANDEL Frédéric, 

COUETUHAN Alexandra 
 

Absents excusés : PEROZ Claude (pouvoir à Mme Taburet), CANTIN Nicolas 

(pouvoir à M. Hamard). 
 

 

Monsieur Paris a été nommé secrétaire de séance 
 

Délibération n°2026/08-094 

Objet :  délibération autorisant le recrutement des agents contractuels compte tenu de 

l’accroissement temporaire et saisonnier d’activités  

Rappel : conformément au code général de la fonction publique et notamment son article L.332-23-1 

et L.332-23-2, il appartient au conseil municipal d’autoriser Monsieur le Maire à recruter du 

personnel pour faire face à un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité dans les services 

municipaux. Suivant les postes concernés et les besoins des services, les agents recrutés assurent 

des fonctions relevant de la catégorie A-B ou C à temps complet ou à temps non complet.  

Monsieur le Maire fixe le traitement dans la limite de l’indice terminal du grade de recrutement en 

fonction du niveau de recrutement, de la nature des fonctions concernées, de l’expérience 

professionnelle antérieure des futurs agents recrutés et de leur profil. 

La commission des finances du 15/09/2026 propose donc d’autoriser le maire à procéder aux 

recrutements d’agents contractuels afin de faire face à un accroissement temporaire et 

saisonnier d’activité dans les services communaux du 01/10/2026 au 30/09/2027. 

Le Conseil Municipal, 

Vu le CGCT et notamment les articles L.313-1, L.542-1 et suivants 

 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT SAUVEUR DES LANDES 

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026 

Date convocation : 

22.09.2026 
 

Affichage convoc : 

22.09.2026 
 

Nombre de 

conseillers : 
 

En exercice :  19 

Présents :       17       

Absents :         2     

Pouvoirs :         2 

Votants :        19 
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Le Maire ou son représentant certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte.  
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l’objet, dans un délai de deux mois à compter de sa publication et/ou notification, d’un 
recours gracieux auprès du maire et/ou d’un recours contentieux auprès du Tribunal administratif de Rennes. 

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les art L. 332-23-1° et L. 332-23-2°, 

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction 

publique territoriale 

Vu le décret n°88-145 pris pour l'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 

modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif aux 

agents non titulaires de la fonction publique territoriale, 

Vu le budget 2026 de la commune 

Considérant la nécessité de créer des emplois non permanents compte tenu d’accroissement 

temporaire ou saisonnier d’activité dans les services municipaux 

Et après en avoir délibéré, DECIDE, à l’unanimité 

▪ D’AUTORISER le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face 

temporairement à des besoins liés :  

➢ À un accroissement temporaire d'activité, dans les conditions fixées à l'article L. 

332-23-1° du Code général de la fonction publique, pour une durée maximale de 

douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant 

une même période de dix-huit mois consécutifs  

➢ À un accroissement saisonnier d'activité, dans les conditions fixées à l'article L. 

332-23-2° du Code général de la fonction publique, pour une durée maximale de 

six mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une 

même période de douze mois consécutifs.  

▪ CHARGE monsieur le maire, ou son représentant, de  

➢ Constater les besoins liés à un accroissement temporaires d’activité ou à un 

accroissement saisonnier 

➢ Déterminer le niveau des recrutements et de rémunération, dans la limite de 

l’indice terminal du grade de recrutement, en fonction du niveau de recrutement, 

de la nature des fonctions concernées, de l’expérience professionnelle antérieure 

des futurs agents recrutés et de leur profil 

➢ Procéder aux recrutements dans la limite des crédits budgétaires votés au 

chapitre 012 « charge de personnel » du budget de la commune. 

▪ AUTORISE monsieur le maire ou son représentant à signer les contrats nécessaires. 

A Saint Sauveur des Landes, le 29.09.2026 

Pour extrait certifié conforme 

Au registre des délibérations 

 

Le secrétaire de séance, 

 

Stéphane PARIS 

Le maire, 

 

Christophe DEROYER 


