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Département EXTRAIT DU REGISTRE
d’ILLE-ET-VILAINE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Le dix-neuf octobre deux-mille-vingt-six, a dix-huit heures trente, les membres
du Conseil municipal de Saint-Lunaire, diment convoqués le mardi treize
octobre deux-mille-vingt-six, se sont réunis dans la salle du Conseil municipal,
sous la présidence de M. Philippe ROULLE, Maire.

Arrondissement
de SAINT-MALO

VILLE DE Nombre de Conseillers en exercice: 23

SAINT-LUNAIRE Présents (19) : Philippe ROULLE, Sophie GUYON, Bruno LEGRAND, Francois
LAMALLE, Loic DE COURLON, Jean-Marie FLOC'H, Eric LEGRAND, Nathalie

1 W HAMON, Bertrand ROBINET, Laurence ZIGLINI, Brune BEGUIN, Camille
jd//“'f_,.—:—"—— MOYENCOURT, Lauréne BASLE, Gabin JUBAULT, Christian BRIERE DE LA

HOSSERAYE, Corinne LUCAS, Francoise RIOU, Muriel CARUHEL, Caroline

FERRASSON.

Représentés (4) : Virginie RIOT pouvoir a Loic DE COURLON, Véronique SALZE-
LOZAC’H pouvoir a Philippe ROULLE, Armelle NOEL pouvoir a Sophie GUYON,
Grégoire BOUREL pouvoir a Gabin JUBAULT.

Madame Nathalie HAMON a été nommée secrétaire de séance en application des dispositions de
I'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Assistait également a la séance Madame Anne-Sylvanie MARJOT LEBEAU, Directrice générale des
services.

Délibération n°175-2026
Débat obligatoire relatif a la protection sociale complémentaire

Rapporteur : Bertrand ROBINET

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°2025-1251 du 22 décembre 2025 relative a la protection sociale complémentaire des agents
publics territoriaux,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique,

Monsieur ROBINET rappelle a 'assemblée que conformément a I'article L827-12 du code général de la
fonction publique territoriale, dans les six mois suivant leur renouvellement général, les assemblées
délibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics organisent un débat
portant sur les garanties accordées aux agents en matiere de protection sociale complémentaire.
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Il est précisé que ce débat ne donne pas lieu a un vote de I'assemblée délik
n'est donc a adopter a son issue. Le débat constitue un acte de transparence démocratique, dont la
trace au proces-verbal suffit a attester du respect de 'obligation |égale.

Ce débat doit notamment porter sur :

La présentation du cadre juridique

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a redéfinit la participation des employeurs publics au
financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et
contractuels de droit public.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 a redéfinit les garanties de protection sociale complémentaire
et la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement.

La participation financiére des employeurs publics, avant facultative, est donc devenue obligatoire
selon le calendrier suivant :

— 01/01/2025 : Participation au contrat collectif « Prévoyance » a adhésion facultative ou au
contrat individuel labellisé. Montant minimal de la participation : 7€ brut/mois/agent.

— 01/01/2026 : Participation au contrat collectif « Mutuelle Santé » a adhésion facultative ou au
contrat individuel labellisé. Montant minimal de la participation : 15€ brut/mois/agent.

Les enjeux de la protection sociale complémentaire

La mise en place d'une politique de protection sociale complémentaire constitue une véritable
opportunité de valoriser leur démarche de gestion des ressources humaines. En prenant soin de ses
agents, la collectivité renforce son attractivité en tant qu'employeur et contribue a limiter
I'absentéisme.

Risque prévoyance

La protection statutaire des agents publics (fonctionnaires et agents contractuels de droit public) reste
limitée dans le temps, et peut vite avoir pour conséquence d’engendrer d'importantes pertes de
revenus en cas d’arrét maladie prolongé.

Pour les agents, la prévoyance vient compléter les garanties statutaires qui, si elles assurent un
maintien de traitement pendant les premiers mois d'arrét, exposent l'agent a une perte significative
de revenus en cas de maladie prolongée. Ainsi, au-dela de trois mois d'arrét pour maladie ordinaire,
I'agent concerné ne pergoit plus que la moitié de son traitement indiciaire. La couverture en matiére
de prévoyance (ou « garantie maintien de salaire ») permet a l'agent de lui assurer un maintien de
rémunération et de son régime indemnitaire.

Elle porte sur:

I'incapacité de travail : maintien de rémunération pendant la période de demi-traitement pour
maladie,

— l'invalidité : maintien de rémunération pendant la période courant de la reconnaissance
d'invalidité jusqu'a I'age légal de départ a la retraite,

— le déceés en activité : versement d’un capital.

Risque santé

La complémentaire santé vise a réduire le reste a charge supporté par I'agent apreés intervention de la
Sécurité sociale. En effet, les remboursements effectués par I’Assurance maladie obligatoire
demeurent souvent insuffisants pour couvrir I'intégralité des dépenses engagées.

La complémentaire santé permet ainsi de limiter I'impact financier des dépenses de santé et de
favoriser un meilleur accés aux soins pour les agents et leurs ayants droit.



L’état des lieux de la collectivité

Envoyé en préfecture le 23/10/2026

Recu en préfecture le 23/10/2026

Publié le

ID : 035-213502875-20261019-2026_175-DE

RISQUE SANTE

Adhésion au contrat groupe du CDG35 le
01/01/2026 (Mutame+) pour 6 ans

Montant de la participation : 32€ bruts/mois a

RISQUE PREVOYANCE

Adhésion au contrat groupe du CDG35 le
01/01/2024 (Territoria) pour 6 ans

Montant de la participation : 32€ bruts/mois a

I'agent ayant souscrit a un contrat aupreés de
Territoria (septembre 2026 = 33 agents)

I'agent ayant souscrit a un contrat aupres de
Mutame+ (septembre 2026 = 27 agents)

Dans la perspective des évolutions réglementaires relatives a la prévoyance, il convient d’évoquer les
modalités et le calendrier d’évolution de la participation employeur, en tenant compte de I’échéance
réglementaire du 1* janvier 2029.

Monsieur ROBINET précise que la réforme de la protection sociale complémentaire est en effet en
cours pour le risque prévoyance.

La loi n® 2025-1251 du 22 décembre 2025 relative a la protection sociale complémentaire des agents
publics territoriaux franchit effectivement une étape supplémentaire en généralisant les contrats
collectifs a adhésion obligatoire en matiére de prévoyance. Concrétement, cette loi impose aux
employeurs territoriaux de mettre en place, au plus tard au 1° janvier 2029, un contrat collectif a
adhésion obligatoire couvrant les risques de prévoyance. Ce contrat devra respecter un socle de
garanties minimales et prévoir une participation de I'employeur représentant 50 % de la cotisation
individuelle de référence.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a l'unanimité :

> PREND ACTE de la tenue du débat obligatoire sur les garanties accordées aux agents en matiere
de protection sociale complémentaire.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Le Maire,
Philippe ROULLE




