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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL DE PLELAN-LE-GRAND

L'an deux mil vingt-six, le cing mai, le Conseil municipal de la Commune de PLELAN-LE-GRAND d{iment
convoqueé, s'est réuni en session ordinaire a la Mairie en salle du Conseil municipal sous la présidence de

Monsieur Olivier Ropert, Maire.

Secrétaire de Séance : Florence Fretay

Date de convocation du Conseil municipal : 27 avril 2026

PRESENTS : Alain Amblard, Laurent Benoit, Clément Bonnier, Patrick Collet, Fleur de Launay (arrivée a
19h10), Aymeric Desmet, Vanessa Dijoux-Cauchois, Camille Doudard, Florence Fretay, Nadine Grimault-

Roux, Héléne Hervo, Céliner Mercier, Yohann Pegeault, Steven Perrichot, Jean-Marc Puissant, Julien
Querbouét, Mathilde Querbouét, Nathalie Ranno, Olivier Ropert, Hippolyte Schreiner, Carine Schurb, Alain

Tanné, Eric Vallet, Céline Viaud

ABSENTS : Sarah Huet (pouvoir a Clément Bonnier), Tarik Vissuzaine (pouvoir a Héléne Hervo), Eva Warns

{pouvaoir a Florence Fretay)

VOTES A MAINS LEVEES

Paoint inscrit a Fordre du jour.

Conseillers en exercice : 27

Conseillers présents : 24

Votants : 27

POUR : 27

CONTRE : O

ABSTENTION : 0

RESSOURCES HUMAINES — CONVENTION AVEC LE CDG35 POUR L’ADHESION A LA

PROCEDURE DE MEDIATION OBLIGATOIRE PREALABLE

Rapporteur : Olivier Ropert, Maire

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 a introduit une section dans le Code de justice administrative

afin que les recours formés contre les décisions individuelles défavorables soient précédés d’une

tentative de médiation. La médiation préalable obligatoire (MPQ) vise a parvenir a une solution

amiable entre les parties, les employeurs et les agents, grace a I'intervention d’un tiers neutre. C'est

un mode de résolution de litiges plus rapide et moins onéreux qu’une procédure contentieuse.

En qualité de tiers de confiance, les Centres de Gestion' peuvent intervenir comme médiateurs dans

les litiges opposant des agents publics a leur employeur.

L En application de I'article 25-2 de la loi n® 84-53
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La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics a I'encontre des
décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a I'article L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et
15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par promotion interne ;
5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et
_1.131-10 du Code Général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du 30 septembre 1985.

Le Centre de Gestion d’llle-et-Vilaine propose ainsi aux collectivités et établissements publics qui le
souhaitent d’adhérer par voie de convention a la procédure de médiation prealable obligatoire. En cas
d’adhésion, chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette mission.

Sur ce rapport, le Conseil municipal,
Vu le Code de Justice administrative,

Vu la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2,

Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

Vu les délibérations n° 20-69 du 18 novembre 2020 autorisant la Présidente du Centre de Gestion
d’llle-et-Vilaine a signer la présente convention et n° 21-74 en date du 25 novembre 2021 instituant
les conditions financiéres de la médiation préalable obligatoire,
Considérant l'intérét pour la collectivité d’adhérer a la procédure au regard de l'objet et des
modalités proposées,
Décide :

» D’adhérer a la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés.

» D’approuver la convention a conclure avec le CDG 35, qui concernera les litiges portant sur

des décisions nées a compter du 1*" jour du mois suivant la signature, sous réserve d'une
saisine du médiateur dans le délai de recours contentieux.



Envoyé en préfecture le 06/05/2026
Recu en préfecture le 06/05/2026
Publié le

ID : 035-213502230-20260505-2026_05_06-DE

» D’autoriser le Maire 3 signer cette convention.

Pour extrait conforme,

Le Maire,
Olivier Ropert
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