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EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MONTREUIL DES LANDES
SEANCE DU 18 SEPTEMBRE 2026

Le dix-huit septembre deux mille vingt-six & 20h30, le conseil municipal de la Commune de Montreuil des
Landes s’est réuni a la salle communale « 16, rue de Saint Christophe » aprés convocation légale sous la
présidence de Madame BERHAULT Marie-Louise, Maire.

Etaient présents :

Madame BERHAULT Marie-Louise, Maire — Madame DURAND Marina, premiére adjointe -Monsieur
BERHAULT Yves, deuxiéme adjoint — Madame PREVOST Sabrina, troisiéme adjointe — Monsieur ROLLO
Jean-Frangois — Monsieur MARTIN Philippe — Madame PELE Christéle — Monsieur FERRON Freddy —
Madame SOUBELET Valérie — Monsieur RODRIGUEZ Emmanuel — Madame LE COZ Christelle, membres
du conseil municipal.

Etait absent :

Date de la convocation : 11 septembre 2026

Secrétaire de séance : Monsieur BERHAULT Yves

Examen et adoption du procés-verbal de la séance du 5 juin 2026

Le procés-verbal de la séance du 5 juin 2026 est adopté par 11 voix pour

ORDRE DU JOUR

1° - Désignation élu.e référent.e sécurité routiére

2° - Institution de la taxe sur la vacance des locaux d’habitation TVLH

3° - Rapport d'activité 2025 du Syndicat Départemental d'Energie SDE35

4° - Participation aux charges de fonctionnement de I'école privée — OGEC Saint Louis Saint Joseph de Taillis
- Christophe des Bois

5° - Travaux de réhabilitation de la mairie et de I'atelier communal — avenant n°1- Lot n°3 - Demolitions Gros
CEuvre

6° - Travaux de réhabilitation de la mairie et de I'atelier communal — avenant n°1 - Lot n°8 — Menuiseries
extérieures

7° - Travaux de réhabilitation de la marie et de 'atelier communal — avenant n°2 — Lot n°3 — Demolitions Gros
oeuvre

8° - Travaux de réhabilitation de la mairie et de I'atelier communal — avenant n°1 — Lot n°10 - Peintures sols
souples

9° - Travaux de réhabilitation de la mairie et de I'atelier communal — avenant n°1 - Lot n°8 - Cloisons isolation
intérieure

10° - Travaux de réhabilitation de la mairie et de I'atelier communal — avenant n°1 - Lot n°9 - Menuiseries
intérieures - Escalier bois

11° - Demandes de subventions

12° - Transfert de la compétence « éclairage public » au SDE35

13° - Création d’'un poste de secrétaire génerale

14° - Mise en place du régime indemnitaire (RIFSEEP)

15° - Mise a jour du tableau des effectifs

16° - Questions diverses

Avant d’aborder I'ordre du jour, Madame le Maire propose que soit retirée de I'ordre du jour la question
numéro 7 - Travaux de réhabilitation de la marie et de P'atelier communal — avenant n°2 - Lot n°3 -
Démolitions - gros oeuvre

Par 11 voix pour, le Conseil Municipal autorise Madame le Maire aux fins demandées.
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14° - Mise en place du régime indemnitaire (RIFSEEP) en tenant compte des fonctions, des sujétions de
I'expertise et de ’engagement professionnel
indemnité de fonctions, de sujétions e

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment les articles L. 712-1, L.713-1, L. 714-1, L. 714-4 a3,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Uapplication du 1" alinéa de Uarticle 88 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents pu-
blics de 'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonc-
tions, des sujétions, de l’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des fonc-
tionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire te-
nant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire,

Vu ’avis du Comité Social Territorial,

Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :
'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par l'agent et a
son expérience professionnelle, ‘
- le complément indemnitaire tenant compte de l’engagement professionnel et de la maniére de servir.

i.- Mise en place de 'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans l’exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre differents groupes de
fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
» de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |’exercice des fonctions,
e des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat
I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
s aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
Chaque part de U'I.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-

dessous et applicables aux fonctionnaires de ’Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximum specifiques.

e (Catégories B

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administra-
tifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les redacteurs terri-
toriaux.
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REDACTEURS TERRITORIAUX TMOT T AT TS AT O
PLAFONDS INDI-
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI CATIFS REGLE-
FONCTIONS
MENTAIRES
Secrétaire genérale de mairie
Groupe 1 D€ 17 480 € 17 480 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants [critéres a préciser] :
- niveau de responsabilité

contraintes horaires/pics d’activites

- nombre de personnes a encadrer

- niveau d’expertise

- respect des régles de fonctionnement et de sécurité

- polyvalence

- respect de la hiérarchie

e Catégories C

- Arrété du 28 avril 2015 pris pour Uapplication aux corps d’adjoints techniques des administrations de |’Etat des
dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonc-
tions, des sujétions, de |’expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publique de |’ Etat.

ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS INDI-
GROUPTEEO[;E FONC- EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI CATIFS REGLE-
MENTAIRES

Agent du service technique
Agent d’entretien des bdtiments

Groupe2 | Agent d’exécution 0€ 10 800 € 10 800 €
Agent chargé de la propreté des locaux

Lautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants [critéres a préciser] :
- niveau de responsablhte
- contraintes horaires/pics d’activités
- niveau d’expertise
- respect des régles de fonctionnement et de sécurité
- polyvalence
- respect de la hiérarchie

C.- Le réexamen du montant de U'I.F.S.E.

Le montant annuel attribué a ’agent fera l'objet d’un réexamen :

e en cas de changement de fonctions,
» tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par l'agent
« pour les emplois fonctionnels, a U'issue de la premiére période de détachement

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de l'l.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de [’Etat dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire, 'IFSE suivra le sort du traitement

En cas de congé d’invalidité temporaire imputable au service (CITIS), UIFSE suivra le sort du traitement
En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique, |'IFSE suivra le sort du traitement

En cas de période de préparation au reclassement, U'IFSE suivra le sort du traitement
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adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement
e En cas de congé de longue maladie, et grave maladie, 'IFSE sera maintenue a hauteur de 33 % la premiere
année et de 60 % les deuxieme et troisieme années.
e En cas de congé de longue durée, U'IFSE sera suspendue

Lorsque l’agent est placé rétroactivement en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée a la
suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, I’IFSE qui lui a été versée durant son
congé de maladie lui demeure acquise.

E.- Périodicité de versement de I’l.F.S.E.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail. Le paiement des primes et des indemnités sera effectuée
selon une périodicité mensuelle.

F.- Clause de revalorisation I’'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I’Etat.

Il.- Mise en place du complément indemnitaire (C.1.)

Le complément indemnitaire est lié a ’engagement professionnel et a la maniere de servir de ’agent. Le ver-
sement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.I.

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat
le complément indemnitaire aux :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
s aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.1.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés dans la
limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels
en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la délibération afférente a l’entretien professionnel. Ces
montant ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur ’autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 %
du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de [’évaluation professionnelle selon les modalités suivantes :

- les résultats professionnels et la réalisation des objectifs (qualité du travail effectué, rigueur, assiduité)
- les compétences professionnelles et technigues (connaissances des réglementations administratives
et/ou techniques, expression, initiative)
- les qualités relationnelles (sens du service public, capacité a travailler en équipe, relations avec les élus)
- la capacité d’encadrement ou d’expertise ou l’aptitude a s’adapter a un emploi supérieur (capacité a
organiser une équipe, perspectives d’évolution au sein de la collectivité)
- ’adaptabilité (se rendre disponible en cas d’imprévu), Uinvestissement dans le travail, la volonté
d’ameélioration de gérer, d’anticiper et d’organiser son travail

e Catégories B

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administra-
tifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les redacteurs terri-
toriaux.
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REDACTEURS TERRITORIAUX MUNTANTS ANNUEES
PLAFONDS INDI-
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI CATIFS REGLE-
MENTAIRES
Secrétaire de mairie
Groupe 1 0€ 2380 € 2380€

o Catégories C

A[rété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de ’engagement professionnel dans la fonc-

tion publique de UEtat.

ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS INDI-
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI CATIFS REGLE-
MENTAIRES
Agent du service technique
Agent d'entretien des batiments
Groupe2 | Agent d’exécution 0€ 1200 € 1200€
Agent charge de la propreté des locaux

C. - Les modalités de maintien ou de suppression du C.1I.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de l’Etat dans certaines situations de congés :

- pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de ’enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera maintenue intégralement
- le versement des primes est suspendu pendant les congés de maladie ordinaire, y compris accident de service, de
longue maladie, longue durée et grave maladie

- un abattement par jour d’absence est appliqué sur le versement du complément indemnitaire pour les absences liées
aux congés suivants :

* congés de maladie ordinaire, y compris accident de services

* congés de longue maladie

* congés de grave maladie

* congés de longue durée

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera ’objet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement
d’une année sur ['autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
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Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de

I’Etat.

[il.- Les régles de cumul

L’'LLF.S.E. et le C.I. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.5.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

e T _ o @

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.5.),
I’indemnité d’administration et de technicite (LLA.T.),
’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),

l’indemnité spécifique de service (1.5.5.),

la prime de fonction informatique

L’l.F.5.E. est en revanche cumulable avec:

l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de deplacement),
les dispositifs d’intéressement collectif,

les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

les sujétions ponctuelles directement lies 3 la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
la prime de responsabilité versee aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L’indemnité de maniement de fonds

L’ attribution individuelle de U1.F.5.E. et du C.l. décidée par l'autorité territoriale fera l’objet d’un arrété individuel.

En application de larticle L714-8 du CGFP, l'autorité territoriale peut maintenir, a titre individuel, le montant versé
antérieurement au RISFEEP."

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 17 novembre 2026.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en consequence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par 11 Voix :

- approuve le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |’expertise et de l’engagement
professionnel tel qu’il a étée presente.

- de soumettre cette délibération au préalable & ’avis du Comité Social Territorial

Paur extrait conforme certifié exécutoire,

A Montreuil des Landes, le 22 septembre 2026

Le Maire,

Le secrétaire de séance,

W/ @25
Marie-Louise BERHAULT (q Sk X Yves BERHAULT




