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o Stance ou 08 octobre 2026

LA GOUESNIERE Lan deux mil vingt-six, le huitiéme jour du mois d'octobre, a vingt heures et zéro minute, le Conseil
35350 Municipal légalement convoqué, s’est réuni en présence du public, au nombre prescrit par la loi,

dans la Salle d’Honneur de la Mairie sous la présidence de Monsieur le Maire.
Présents : M. LEGRAND Jéréme, Mme FOREST Lisa, M. LEDUC Frédéric, Mme LE MAREC-
‘/_VE FOURY Audrey, M.GAUTIER Patrick, Mme PIEDVACHE Malory (a partir de 20h20),
é_\ Lo M. DESCHAMPS Kévin (a partir de 20H45), Mme EBRARD Héléne, M. TOUTANT Argan, Mme

Ciouesniere TULASNE Vanessa, M. DELEPINE Alexandre, M. BLIN Mathieu, Mme BOUSSAC Karine, M. ELRIC
Régis, Mme PICCO Daniéle, M. ECLIMONT Pascal.
@ 0299 58 80 80 Absents excusés : Mme PIEDVACHE Malory (jusque 20h20) donne pouvoir Mme TULASNE

Vanessa, M. DESCHAMPS Kévin (jusque 20h45), Mme JOUET Laura donne pouvoir a
M. DESCHAMPS Kévin (a4 partir de 20h45, heure d'arrivée de M. DESCHANPS Kévin),
M. JOUANNE Thierry donne pouvoir a M. GAUTIER Patrick, Mme VITIS Sandrine donne pouvoir a
Mme PICCO Daniéle.

DELIBLRATION N A été nommée secrétaire de séance : Mme LE MAREC-FOURY Audrey.

2026/094 Date de la convocation et d’affichage : = Nomb’epd‘? Me;“bftesq — |
n . resents e Ul ONL pris pa
02/10/2026 exercice Présents représentés | a la délibération
19 16 19 19

OBJET: CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT DE CATEGORIE C D’ATSEM
(ARTICLES L. 332-8 2° ET L. 332-14 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION
PUBLIQUE)

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.313-1, L.542-1 et
suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des
emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De méme,
la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade reléve de la
compétence de l'assemblée délibérante.

Enfin,
— les suppressions d'emplois

— les modifications excédant 10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant pour
effet de faire perdre le bénéfice de l'affiliation a la CNRACL

sont soumises a l'avis préalable du Comité Technique.

Il est proposé a I'assemblée délibérante :

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le budget primitif de la commune,
Vu la délibération relative au régime indemnitaire n°2025/041 du 15 décembre 2025,

Vu l'avis favorable de la commission « Administration générale, finances et ressources humaines » du
23 septembre 2026,
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Considérant la nécessité de créer un emploi permanent d’Agent TFormormoropcommoc—aco—=voroo
Maternelles (ATSEM) suite a I'obtention par un agent du CAP petite enfance, I'agent étant actuellement
sur la filiére technique,

En conséquence, Monsieur Patrick GAUTIER propose la création d’'un emploi permanent d’Agent
Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM) de catégorie C a temps complet pour exercer les
fonctions d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles a compter du 1°" décembre 2026 de la
filiere médico-sociale, sur le grade de d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a article L. 332-8 2° ou L. 332-14 du
Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’'une expérience professionnelle dans
le secteur de la restauration collective.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Le recrutement de I'agent contractuel ne pourra étre prononcé qu’a l'issue d'une procédure prévue par
les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal
acces aux emplois publics.

Enfin le régime instauré par la délibération n°2025/041 du 15 décembre 2025 est applicable.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité des membres présents et de ceux
engageant leurs pouvoirs,

ADOPTE la proposition présentée.

MODIFIE le tableau des emplois, joint a la présente délibération.

INSCRIT au budget les crédits correspondants.

PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1
décembre 2026.

DONNE tous pouvoirs a M. le Maire ou a son représentant pour prendre toutes les
mesures ainsi que signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de
la présente délibération

> IMFORME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés
de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois
a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

VVVY

v

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits

La secrétaire de
Mme LE MAREGA

Le Maire,
Jérome LEGRAND

administratif dans un délai
blication et de sa réception

vant le tribung
de deux mois a compter de sa p|
par le représentant de I'Etat.
Le maire et le receveur municipal seront chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.
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COMMUNE DE LA GOUESNIERE

Tableau des emplois permanents a partir du 08 octobre 2026 :

.- " T
Filiere | Cat. Saliberation Grade Libellé de 'emploi P SSivice eMPS | Situation
d’affectation de travail
A Attaché 100% Vacant
Rédacteur pr. de 1% cl. DGS Direction 100% Pourvu
B ;
Rédacteur pr. de 2°™ cl. 100% Vacant
B |2026/02 du 09 février 2026 Rédacteur Gestionnaire comptable et Administratif 1009 | Encoursde
ressources humaines recrutement
C3 (2026705 du 09 février 2026 | Adjoint admin. pr. 1% cl. Agent d’accueil / état civil Administratif 100% Pourvu
o ) A supprimer
Administratif | cg Adjoint admin. pr. 2™ cl. Agent d’accueil / état civil Administratif 100% | (avancement
grade)
C2 |2026/02 du 09 février 2026 | Adjoint admin. pr. 2tme ¢t, | Gestionnaire comptable et Administratif 1009 | Encoursde
ressources humaines recrutement
C2 |2026/03 du 09 février 2026 | Adjoint admin. pr. 2:™ cl. Assistant services a la Administratif 1009 | Encoursde
population recrutement
s . Vacant- En
c1 Adjoint administratif Agent d'urbanisme / Administratif | 100,00% | coursde
administratif
recrutement
c3 Adjoint tice:hnlque pr. Responsablehdes services Servnges 100,00% Pounu
1%¢cl. techniques technique
C1 Adjoint technique Agent des services techniques Serwf:es 100,00% Pourvu
technique
C1 Adjoint technique Agent des services techniques Serw.ces 100,00% Va(’:ar.'nt s.ulte
technique démission
C1 Adjoint technique Agent des services techniques t::m?qe:e 100,00% Dispo. d'office
Pourvu (sera
a supprimer
aprées
. ; nomination
c3 Adjoint :f,f:?'q”e pr- ATSEM Ecole 100,00% | de I'agent
: dansla
filiere
médico-
sociale)
o Adjoint technique pr.
C3 [2026/06 du 09 février 2026 qere o ATSEM Ecole 100.00% Pourvu
Technique - . A supprimer
c2 Ad‘°'"t2tfmihc':'q”e pr ATSEM Ecole 100,00% | (avancement
’ grade)
C3 Adjoint tfﬁhmque pr- Resp. restauration et ménage Restauration 81,00% Pourvu
1% cl. scol.
c2 Adjoint technique pr. Agent de restauration et Restauration 41.57% Vac‘anF -
28 cl. ménage scol. ! Démission
Créé au1*
L . L Restauration décembre
B 2026/093 du 08/10/2026 Technicien territorial Responsable de cuisine scol 100.00% 2026 -En
’ cours de
recrutement
C Agent de maitrise
c3 Adjoint technique pr.
18 cl. i
2026/043 du 27 avril 2026 — : Responsable de cuisine Restauration | 55 oggp | ENCOUrsde
c2 Adjoint technique pr. 2°™® scol. recrutement
cl.
C1 Adjoint technique
c Depuis 01/09/2024 Adjoint technique Agent de restauration et Restauration | g1 500 Pourvu
menage scol.
Culturelle | B Assistante de Bibliothécaire Bibliotheque | 50,00% | Pourvu
conservation
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Filiere Cat. Délibération Grade Libellé de emploi | Service Tempsde | - qii\ ation
d’affectation travail
c2 Adjoint /-::Lmatnon pr. Co-Responsable Animateur et Animation 100,00% Pourvu
2°me cl. restau.
— - - - - =
c2 Adjoint Ae:Lmatlon pr. Co-Responsable Animateur et Animation 100,00% Pourvu
. . 2°me cf. restau.
Animation Adjoint Animati Agent de restauration et 100,00%
c2 joint Animation pr. | Agent de restauration & Animation 0% | disponibit
i 0,
C1 Adjoint d'animation Agentde _restauratnon et Animation 100,00% Pourvu
animateur
Sécurité c2 Garde champétre chef Garde champétre Police Rurale 25,00% Pourvu
46 er
Agent spécialisé des 3;i(ifnub1re
Medico- |3 | 2026/094 du 08/10/2026 sgoles maternsties ATSEM Sociale 100.00% 2026
sociale territonaux (ATSEM) pr.
18 o) (changement
: de filiere)

A LA GOUESNIERE, Le 08 octobre 2026
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