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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 24 SEPTEMBRE 2026

L’An Deux Mille Vingt Six, le 24 septembre, a 18h, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s’est
réuni a la Mairie du Relecg-Kerhuon, salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur le

Maire, Erwan L'EOST.

Date de convocation : 11 septembre 2026 Date d'affichage : 11 septembre 2026

Etaient présents :

- M. Erwan L'EOST

- Mme Servane METZGER-CORRIGOU
- M. Mathieu LE BOURSICAUD

- Mme Marianne ABAZIOU
- M. Thierry PEYREBESSE

- Mme Maryvonne GUILLOTO

- M. Alain KERHASCOET

- M. Eric LE GALL

- Mme Safia SYLLA

- Mme Nathalie LAOT

- M. Joél LE BIHAN

- Mme Marion DEZEIX

- M. Jacques POULIQUEN
- Mme Audrey FERDINAND
- M. Philippe HENRY

- Mme Danielle SALAUN

- M. Loic GOGE

- Mme Sandrine GARZETTI

Etaient absents :

Maire
- M. Malo JANEIRO-FORTES--COUILLANDRE
- Mme Gwenaélle KERNEIS
- M. Alban SIMIER
- Mme Frangoise MADEC
Adjoints

- M. Raphaél SLEIMAN

- Mme Béatrice GUELLEC
- M. Vincent MEMBRINEZ
- Mme Hélene ROEHRIG
- M. Laurent PERON

- Mme Claudie BOURNOT-GALLOU
- M. Philippe MORVAN

- Mme Rachel NICOLAS

- M. Jean-Philippe PONS
- Mme Marie QUETIER

- M. Pascal GRIMALDI

Conseillers municipaux

- Mme Héléne ROEHRIG donne procuration a M. Jacques POULIQUEN a compter de la délibération

N°® 235-D104-26

Monsieur Pascal GRIMALDI a été nommé secrétaire de séance
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235 - D88 — 26 : TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS D 05815 00 D D

Résumé :
Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser la modification du tableau des emplois communaux :

1 - Direction des Services / Directeur.trice des services
Création d'un poste de Directeur.rice des Services

Caractéristiques du poste :
e Intitulé / Fonction : Directeur des Services
« Temps de travail : Temps complet (35h00 / 151,67h mensuelles)
e Catégorie hiérarchique : Catégorie A (Filiére administrative)
e Grades ouverts : Attaché territorial (grade mini) a Attaché principal territorial (grade maxi)
e Motif du recrutement : Création d'emploi permanent (ouverture du poste aux fonctionnaires
et/ou contractuels)

Le 10 septembre 2026, le Comité Social Territorial a émis un avis favorable.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal :
- De valider le mouvement de poste proposé ci-dessus
- D’inscrire au budget la somme nécessaires a la mise en place de cette délibération
- D’'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer toutes piéces de nature
administrative, technique ou financiére, nécessaire a I'exécution de la présente délibération

o Avis de la commission Finances — Administration Générale — Vie économique : Favorable a
I'unanimité — 1 abstention (M. Pons)

Mise aux voix la présente délibération est adoptée a 'unanimité — 7 abstentions (M. Péron, Mme
Bournot-Gallou, M. Morvan, Mme Nicolas, M. Pons, Mme Quétier, M. Grimaldi)

Fait au RELECQ-KERHUON, le 24 septembre 2026

Le Maire,

Erwan L'EOST




