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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'appel est effectué par Monsieur le Maire,

L’an deux mille vingt-six, le lundi 28 septembre a 17h, le conseil municipal Iégalement convoqué s’est
réuni a la Mairie en séance publique sous la présidence du Maire David QUANTIN.

Etaient présents, David QUANTIN, Olivier LE GALL, Marie-Paule STEPHAN, Cédric CAIN, Thiphaine
DAVID, Christophe MONTFORT, Gwenaglle LOUET, Rachel GRUNWEISER, Marina MITH, Jean-
Patrice BERNARD, MINIOU Marie-Noélle, Lydia ROLLAND, Tiphanny PETTON

Absents excusés : Jean GOUZIEN, Joél RICHARD,

Ont donné procuration : Jean GOL}ZIEN a Cédric CAIN, Joél RICHARD a Lydia ROLLAND,
Secrétaire de séance : Rachel GRUNWEISER

Date de convocation : 23 septembre 2026

Date d’affichage : 5 octobre 2026

Nombre de conseillers en exercice : 15
Conseillers présents : 13
Conseillers votants : 15

N° 70-2026 — MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

Rapporteur : M. David QUANTIN

Le conseil municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.2121-29 ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1 (création des emplois par I'organe
délibérant), L.332-8 et L.332-14 (recrutement d'agents contractuels) et L.523-1 (avancement de grade) ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 relatif aux emplois permanents a temps non complet ;

Vu le tableau des emplois en vigueur ;
Vu la délibération du 67-09-2026 du 28/09/2026 fixant les taux de promotion pour I'avancement de grade ;

Vu la saisine du comité social territorial en date du 28/09/2026 ;
Considérant qu'il appartient a I'organe délibérant de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement

des services ;
Exposé

Dans le cadre des orientations de I'année 2027, il est proposé de mettre a jour le tableau des emplois sur trois
points.

1. Avancements de grade. Deux agents sont promouvables. Pour leur permettre un avancement de grade, il
convient de modifier les grades maximum prévus au tableau des emplois pour les deux postes concernés.

2. Réorganisation du service périscolaire. Les projets professionnels d'un agent remettent en cause le poste
d'animation/direction périscolaire. A cela s'ajoutent les difficultés de recrutement en contexte insulaire. Il est
donc proposé de supprimer le poste d'agent périscolaire a 20,81/35e et de créer deux postes : un poste d'agent
d'animation a 6,85/35e et un poste d'agent polyvalent périscolaire a 21,10/35e.

3. Renforcement des services techniques. Les services techniques ont une charge de travail conséquente,
notamment pour l'entretien des batiments. Il est proposé de créer un poste d'agent polyvalent des services
techniques a 20/35e, qui interviendrait dans les différents services (batiments, voirie, espaces verts,
déchetterie, entretien des locaux, etc.).
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Il est rappelé qu'un poste d'agent technique polyvalent a temps complet affecté a la voirie et un poste d'agent
technique polyvalent affecté au service déchets (remplacement des titulaires et travail le samedi) sont
actuellement vacants au tableau des emplois.

Le conseil municipal décide a I'unanimité :

¢ de modifier les grades maximum des deux postes afin de permettre les avancements de
grade conformément au tableau joint en annexe ;
e de supprimer le poste d'adjoint d'animation a temps non complet, 20,81/35¢, a compter

du 01/01/2027 ;

o decréer:

o un poste d'agent d'animation, cadre d'emplois des adjoints territoriaux
d'animation, catégorie C, 8 temps non complet, 6,85/35¢, assurant la direction du

CLSH ;

o un poste d'agent polyvalent périscolaire, cadre d'emplois des adjoints territoriaux
d'animation, catégorie C, a temps non complet, 21,10/35e.
e de modifier le tableau des effectifs joint en annexe en conséquence.
o de créer un poste d'agent polyvalent des services techniques, cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux, catégorie C, a temps non complet, 20/35e. Il intervient
dans les services techniques (batiments, voirie, espaces verts, déchetterie, entretien des

locaux)

e de prendre acte du maintien au tableau des emplois du poste d'agent technique
polyvalent & temps complet (voirie) et du poste d'agent technique polyvalent (service

déchets), vacants.

o d'adopter le tableau des emplois ainsi modifié, annexé a la présente délibération.

contre

abstention

pour

Votants

0

0

15

15

La secrétaire de séance,
Conseillere municipale,
Rachel GRUNWEISER,

Pour extrait conforme au registre,
Le Maire,
David QUANTIN,
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N° 70-2026 — MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS
ANNEXE

&

modificytion
poste vacant

Tableas d

Articlez L3131 et

£s emplois permanents ~ fe
Dollectivitd ou fablizzement : Ouezzant
guivantz du Code général de b fonction publique (CGFP)

avier 2027
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