
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objet – Modulation individuelle de l’IFSE - RIFSEEP 
 

Présentation : Yves TYMEN 

Monsieur le Maire rappelle que la mise en place du nouveau régime indemnitaire 

RIFSEEP a fait l’objet de la délibération n°2019/70. 

Suite à la commission Ressources Humaines du 18 février 2026 qui a décidé une 

augmentation de l’IFSE des agents administratifs de 50 € et 30 € pour les agents techniques, il 

est nécessaire de réévaluer les montants maximums mensuels. 

Monsieur le Maire propose d’adopter le tableau suivant : 

Groupe 

de 

Fonctions 

Fonctions 
Montant de 

l’augmentation 

Montant ISFE 

Fixe attribué 

pour un 

Temps 

Complet 

(comprend 

l’augmentation) 

IFSE 

Variable en 

fonction de 

l’expérience 

pro 

Montant 

maximum 

mensuel 

A1 - Secrétaire 
de mairie 

+50 350 600 950 

B1 - Secrétaire 
de mairie 

+50 290 480 770 

B2 - Responsable 
administratif 

+50 230 360 590 

C1 - Secrétaire 
de mairie 

+50 230 360 590 

C2 - Responsable 
administratif 

+50 210 320 530 

C3 - Agent 
polyvalent 
des ST  

- Autre agent 
d’exécution 

+30 100 

60 

140 

60 

240 

120 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU 

CONSEIL MUNICIPAL N° 2026/48 

N°2011/01 

Procès-verbal de la séance du Conseil municipal, dûment 
convoqué, réuni le Mardi 30 septembre 2026, dans la salle 
du Conseil municipal à 18h30 sous la présidence de Yves 
TYMEN, Maire de la commune. 

Tous les membres étaient présents à l’exception de Aurélia 
WATTEAU, excusée et représentée par Agnès MARTIN ; 
Marie-Louise PETITBON, excusée ; Emmanuelle LE STUM, 
excusée ; Romain LE BRUSQ, excusé et Isabelle 
KERVAREC, excusée. Régis ANSQUER est arrivé durant le 
rapport du Maire, des Adjoints et des Conseillers délégués. 

Absent :  
Secrétaire de séance : Maryvonne YOUINOU 

 

Conseillers en exercice : 

15 

Quorum : 08 

Conseillers présents : 09 

Conseillers ayant pris part 

au vote : 10 

Date de convocation : 

24/09/2026 



 

 

Pour mémoire, le montant de la part variable est établi en fonction de l'expérience 

professionnelle des agents qui est appréciée au regard des critères suivants :  

- Nombre d’années sur le poste occupé ; 

- Nombre d’années dans le domaine d’activité (qui valorise davantage le parcours d’un 

agent et sa spécialisation) ; 

- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprès d’autres agents ; 

- Formation suivie (pourrait être pris en compte le nombre de demandes ou de formations 

suivies sur le domaine d’intervention...). 

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité, prend acte de ces 
dispositions. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour extrait certifié conforme                                    Le Juch, le 15 octobre 2026 
 

 

 

 
Le secrétaire de séance Le Maire, Yves TYMEN 


