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VILLE DE GOUESNHC ’H ID : 029-212900609-20260930-DCM442026-DE

DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

L’an deux mille vingt-six, le trente septembre, a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune
de GOUESNAC’H, s’est réuni a la salle Vire-Court sous la présidence de Madame Séverine COSQUERIC, Maire

ETAIENT PRESENTS : Mesdames Séverine COSQUERIC, Marie-Thérése BOUDEHEN, Sophie
BOURDIOL, Céline LEMOINE, Maryline STRAPPAZZON, Corinne POUPEAU, Béatrice NEDELEC, Caroline
ALLUSSON, Mélinda BOURBIGOT, Maria HEMON, Julie COSSEC, Estelle DUBOIS-SINIC, Messieurs Hervé
TALEC, Philippe YEUCH, Patrick MALAVIALE, Philippe LE JOLLEC, Jéréme PATIER, Pierre-Yves
GUILLERMOU, Rodolphe LUSVEN, William CALVEZ, Jean-Pierre MARC, Georges RAGNEAUX,

POUVOIRS : a donné pouvoir : Adrien DE TONQUEDEC a Philippe LE JOLLEC,

Secrétaire de séance : M. Jéréme PATIER.

Nombre de membres en exercice : 23
PRESENTS A LA SEANCE : 22
DATE DE LA CONVOCATION : 24 SEPTEMBRE 2026
DATE D’AFFICHAGE : 24 SEPTEMBRE 2026

Projet de DCM N°44/2026
OBJET : CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Vu la loi n°® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a l'apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail

Vu laloi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis

Vu le décret n°® 2019-1489 du 27 décembre 2019 relatif au dépdt du contrat d'apprentissage

Vu le décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a l'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
CNFPT au financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant

Vu le décret n® 2020-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de formation des
apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant par le Centre nationale de la fonction publique territoriale

Vu la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I’apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial

L’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 30 ans (fravailleurs handicapés : pas de limite d’dge
supérieure d’entrée en formation) d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application dans une collectivité territoriale. Cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Cette démarche nécessite de nommer un maitre d’apprentissage au sein du personnel communal. Celui-ci
aura pour mission de contribuer a I’acquisition par [’apprenti(e) des compétences correspondant a la
qualification recherchée ou au titre ou au diplome préparé par ce dernier. Le maitre d’apprentissage
disposera pour exercer cette mission du temps nécessaire a I’accompagnement de 1’apprenti(e) et aux
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relations avec le CFA (centre de formation des apprentis). De plus, le maitre d’apprentissage titulaire
bénéficiera de la nouvelle bonification indiciaire de 20 points.

Enfin, ce dispositif s’accompagne d’aides financiéres (FIPHFP) et d’exonérations de charges patronales et
de charges sociales. Restera a notre charge le cofit de la formation de I’apprenti(e) dans le CFA qui
I’accueillera.

Apres consultation du comité technique sur les conditions d’accueil et de formation de I’apprenti accueilli
par notre commune, le Maire propose a 1’assemblée de conclure pour la période scolaire 2026/2028, le
contrat d’apprentissage suivant :

Service Dipléme préparé Durée de la formation

Espaces verts Brevet  Professionnel — Agricole | 2 ans
Quvrier Spécialisé en Paysages

Vu I"avis de la Commission Finances, Economie, Ressources Humaines, Affaires Générales en date du 28
septembre 2026,

Il est entendu qu’aprés avis du CST, il conviendra que le Conseil Municipal délibére de nouveau pour
confirmer la conclusion du contrat d’apprentissage.

Apreés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL

A L"UNANIMITE DES PRESENTS PLUS LES POUVOIRS

- adopte la proposition de Madame la Maire.

- autorise Madame la Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation d’ Apprentis.

- inscrit au budget les crédits correspondants.

Pour copie conforme,
A Gouesndr’h, le 1% octobre 2026
Le secrétaire de séance, La Muaird,

Jérome PATIER Séverin ERIC
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La présente délibération peut faire ’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de RENNES, dans un délai de
deux mois a compter de sa publication et/ou de sa notification.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application « Télérecours citoyens » accessible depuis le site [www.telerecours.fr].



