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LA FEUILLEE
Nombre de conseillers :
2 Eneerice: 1  EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
et 3 DU CONSEIL MUNICIPAL
O Votant: 14

L'an deux mille vingt-six le 01 septembre

Le Conseil Municipal de la commune de LA FEUILLEE, doment convoqué, s’est

réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur le Maire

Date de convocation du conseil : 26 aolt 2026
BJET REFERENT DEONTOLOGUE POUR: 4 o ,
Os.ET ' Mme T. BODENEZ est nommée secrétaire de séance

LES ELUS

PRESENTS : J DUMONTEIL, A SALMAS, A SPARFEL, T SELFTSICK, H LE GOLIAS, T
BODENEZ, N PETIT, Y LE PAGE, Y JAOUEN, M GY, P SUET, C DORVAL
PROCURATION : Mme S. CRAVEC a M A SPARFEL ; Mme M HOUSSIER & Mme
SUET

ABSENT NON-EXCUSE : M C. SASSOT

Note de présentation relative a la désignation d’un référent déontologue pour
les élus locaux

Larticle 218 de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification, permet a tout élu local de pouvoir
« consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques ».

Larticle L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) qui traite de la Charte de I'élu
local a ainsi été complété par « Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la présente
charte ».

Il appartient ainsi & chaque collectivité concernee de nommer son ou ses référents par 'adoption
d'une délibération spécifique, dont le contenu est encadré par le CGCT.

Depuis, le 1° juin 2023, les collectivités doivent désigner un référent déontologue pour les élus locaux.
Il est proposé au Conseil municipal de désigner Mr Nicolas DESFORGES, pour exercer cette mission.
Présentation de Mr Nicolas DESFORGES, préfet honoraire, ancien directeur gghéral de 'AMF.

Le référent déontologue peut étre saisi par tout membre de I'assemblée délibérawte de la commune ou
de lintercommunalité. .

Conformément au décret n°2022-1520, il doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité.
A cet égard, il ne peut recevoir d’injonctions extérieures. .

Le référent doit étudier les éléments transmis par l'élu, peut demander des informations
complémentaires et s’entretenir avec I'élu afin de préparer son conseil.

Le référent communiquera l'avis a Pélu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande.

Il sera rémunéré par une indemnité de vacation d’'un montant de 80 euros par dossier, conformément a
larrété du 6 décembre visé. Cette indemnité sera versée par la commune directement au référent
déontologue.

L'article R. 1111-1-A du CGCT autorise plusieurs collectivités, groupements de collectivités ou syndicats
mixtes a désigner le ou les mémes référents déontologues pour leurs élus.

Cette disposition vise a faciliter la désignation du référent déontologue de I'élu local, en particulier pour
les petites collectivités qui ne disposeraient pas des ressources suffisantes pour répondre aux besoins
de leurs élus.

Les collectivités bénéficient ainsi de la faculté, quels que soient leur nature, leur taille ou leur
emplacement géographique, de mutualiser leurs moyens pour assurer |'exercice de la fonction de
référent déontologue.
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Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les
articles R. 1111-1- A et suivants,

Vu l'article 218 de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

VU le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et
notamment son article 1er dont les dispositions entrent en vigueur le 1er juin 2023,

VU rarrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au reférent déontologue de I'élu local,

Entendu I'exposé du Maire, le conseil municipal a 'unanimité

Article 1 : Désignation du référent déontologue

Monsieur Nicolas DESFORGES est désigné en tant que référent deontologue pour les membres du
Conseil Municipal.

Article 2 : Modalités de saisine du référent déontologue

Le référent déontologue pourra étre saisi par mail a nicolas.desforges@yahoo.fr ou par courrier a
Fadresse suivante 20 Hent Menez Aré 29690 La Feuillée.

En cas de saisines par courrier, elles devront étre cachetées et porter la mention « confidentiel ».
Toute demande fera I'objet d'un accusé de reception par le référent deontologue qui mentionnera la
date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Article 3 : Rémunération

Le référent, ayant un statut de vacataire, sera rémunéré par la commune conformément aux textes en
vigueur.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,
Le Maire, La sacrétaire,
Jean Frangois DUMONTEIL Typhaine BODENEZ
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