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Convocation et affichage : le 03/09/2026 L an deux mille vingt-six, le 9 septembre 4 18h00 le Conseil Municipal de la
Nombre de conseillers en exercice : 19 commune diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, Salle du
Présents: 15 | Votants : 19 Conseil municipal, sous la présidence de Monsieur le Maire.

Présents : M. Joseph LE MEROUR, M. Claude TANIOU, Mme Sylvie HILAIRET, M. Thierry BETRANCOURT,
Mme Mutiel LE MEROUR, M Laurent JULIEN, Mme Edith GUELLEC, M. Gilles LE ROY, Mme Sylvie CORNEC,
Mme Johanne PASQUET, M. Xavier MENESGUEN, Mme Gaélle PRIOL, M. Bertrand MARTIN, Mme Christiane
LAGADIC, M. Dominique THOMAS, Mme Marine BROGLIN, Mme Michele CALVEZ, Mme Céline DELSART,
M. LIEURE.

Absents excusés : M. Gilles LE ROY donne pouvoir 2 M. Claude TANIOU, Mme Sylvie CORNEC donne pouvoir
A M. Laurent JULIEN, Mme Gaélle PRIOL donne pouvoir 4 Mme Edith GUELLEC, Mme Sylvie HILAIRET donne
pouvoir 4 Mme Muriel LE MEROUR.

Secrétaire de séance : M. Thierry BETRANCOURT

Délibération n® 26.64| 4.1 Personnel stagjaire et titulaire FPT
Mise en place de Pindemnité de maniement de fonds pour les régisseurs

M. Le Maire informe I’assemblée que, le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de PExpertise et de 'Engagement Professionnel (RLF.S.EE.P.) est exclusif de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de setvir,  I'exception de celles énumérées par l'arrété du 27
aotit 2015 pris en application de article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du
RIF.SE.EP. dans la fonction publique de I'Etat.

Seules les primes et indemnités figurant dans laliste des indemnités cumulables avec le RLF.S.E.E.P. (article
1er de Parrété du 27 aolit 2015 susvisé) peuvent donc étre versées dans les collectivités ayant instauré le
RIFSEEP.

A contrario, les primes et indemnités ne figurant pas dans larrété susvisé ne sont pas cumulables avec le
RIFSE.EP.

Jusqu’a présent, les collectivités ayant instauré le R.ILF.S.EE.P. ne pouvaient donc pas accorder I'indemnité
de maniement des fonds (anciennement dénommée indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et
de recettes) aux agents exer¢ant les fonctions de régisseurs.

1 article 1er de Parrété du 21 janvier 2025, publié le 30 janvier 2025, est venu compléter l'arrété du 27 aolt
2015, en ajoutant notamment 2 la liste des exceptions les indemnités de maniement des fonds rendant
désormais possible le cumul de cette indemnité avec le RLE.S.EEP.

Son montant est fixé par arrété du ministre du budget. L’arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif
aux taux de 'indemnité de responsabilité susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs
de recettes. Elle suivra automatiquement le montant fixé par arrété.

Bénéficieront de cette indemnité les fonctionnaires titulaires et stagiaires exercant les fonctions de régisseurs
pout la période durant laquelle ils exercent ces fonctions.
Elle sera versée annuellement.

Dés lors, il est proposé d’instauret I'indemnité de maniement des fonds selon les conditions fixées ci-dessus.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et de recettes et d'avances des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le code général des collectivités territonales et
complétant le code de la santé publique et le code de I'action sociale et des familles,

Vu le décret n° 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n°® 2022-408 du 23 mars 2022
relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux
comptables publics,
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Vu Parcété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux
régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé
a ces agents,

Vu Parcété du 27 aoht 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat.

Vu l'avis du comité social territorial en date du 23 juin 2026.

LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE A 1'UNANIMITE

Article 1 : d'instaurer une indemnité de maniement de fonds au profit des agents stagiaites ou titulaires
chargés des fonctions de régisseur, d’avances ou de recettes ou des deux fonctions cumulées.

Monsieur le Maire rappelle que le versement de cette indemnité est par ailleurs cumulable avec le
RIFSEEP.

Le versement de 'indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’un baréme de
référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget.

L'arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité susceptible
d’€tre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes.

Les montants prévus par ’arrété susvisé sont les suivants :

Montant maximum de
PPavance pouvant étre
consentie (régisseur
d’avat(lceil) Montant total du maximum M ,.M e fle
ou pour un régisseur d’avances et ontant de ! mdemnm_: .de
montant moyen des e cautionnement responsabnl’:té
recettes encaissées srelie
mensuellement
(régisseur de recettes)
De0€a1220€ De0€42440€ - 110 €
De1221€23000€ De2441€23000€ 300 € 110 €
De 3001 € 24600 € De 3001 €24600€ 460 € 120 €
De 4601 €a7600€ De 4601 €27600€ 760 € 140 €
De 7601€212200€ De7601€212200€ 1220€ 160 €
De 12201 €218000€ | De 12201 €218 000 € 1800 € 200 €
De 18001 €238000€ | De 18001 € a 38 000 € 3800€ 320 €
De 38001 €453000€ | De 38001 €453000€ 4 600€ 410 €
De53001€a76000€ | De 53001 €476000€ 5300 € 550 €
De 76 001 €2 150 000 € | De 76 001 € 2 150 000 € 6100 € 640 €
De 150 001 €4 300 000 | De 150 001 € 2 300 000 £ 6900 € 690 €
€
De 300 001 €2 760 000 | De 300 001 € a 760 000 € 7 600 € 820 €
€
De 760 001 € 2 1 500 De 760 001 € 2 1 500 000 € 8800€ 1050€
000 €
; . 1 500 € par tranche de | 46 € par tranche de
Au-dela de 1500 000 € | Au-dela de 1 500 000 € 1500 OO% 1 505 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de responsabilité.

Seuls les régisseurs titulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir I'indemnité de responsabilité dés
lots qu’ils sont réguliérement chargés des fonctions de régisseur d’avances ou de recettes ou des fonctions
cumulées. Cette indemnité sera donc octroyée au suppléant dés qu’il s’agit d’un agent public et lorsque ce
dernier assure effectivement le remplacement du régisseur titulaire.
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11 peut étre procédé, en accord avec le comptable, au début de chaque année, 2 une révision éventuelle de
Pindemnité de responsabilité allouée sur les bases des avances ou recettes constatées au cours de Pannée
précédente.

Le montant de l'indemnité peut étre majoré dans la limite de 100%, pour les seuls régisseurs de recettes, si
les conditions suivantes sont réunies :

- la régie doit étre ouverte au public au-dela des périodes normales d'exécution du service ;

- le nombre hebdomadaire moyen d'opérations d'encaissement doit étre supérieur a 200.

Cette indemnité sera versée annuellement,

Article 2 : les bénéficiaires
Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires 4 temps complet, a temps
non complet ou 4 temps partiel en fonction dans la collectivité exercant les missions permettant le versement

de cette prime.

Article 3 : clause de revalorisation
Lindemnité fixée par la présente délibération fera 'objet d’'un ajustement automatique lorsque les montants

seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
Article 4 : dautoriser le Maire ou son représentant a signer tous les actes administratifs

nécessaires 2 la mise en ceuvre de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme

Le Secrétaire de séance,

Thierry BETRANCOURT

Le Maire,
Joseph LE MEROUR

Monsieur le Maire informe que la présente décision peut faire Fobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rennes
dans un délai de 2 mois, 4 compter de la présente publication par courrier postal (Hotel de Bizien — 3 Contour de la Motte — C844416 - 35040
Rennes Cedex ; Téléphone : 02 23 21 28 28; coutriel : greffe.ta-rennes@juradm.fr) ou par le biais de Papplication informatique Télérecours,
accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr
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