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COMMUNE de SAINT-BRANDAN (Cétes d’Armor)

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 13 OCTOBRE 2026 A 19H30
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-six, le 13 octobre a 19h30, le Conseil Municipal de SAINT-BRANDAN
dament convoqué s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur
Christian JOLLY, le Maire.

Présents :
Nombre de Christian JOLLY, le Maire, Céline AUFFRAY, Franck CHAMPAGNE,
conseillers Virginie LAIGLE, Vincent LE BERR, Virginie PHILIPPE, Jean-Pierre
en exercice : VARNIER, Didier LE VEXIER, Sandra LE GUILLOUX, Christelle
BOITARD, Delphine HELLOCO, Laétitia HENRY, Nadege JOUAN,
19 Olivier FLAGEUL, Bryan DEVILLE, Guillaume PITON, Daniel DEMOY.
Nombre de Procurations : Jean-Alain QUINIO & Sandra LE GUILLOUX
conseillers Claire SERRE a Daniel DEMOY

) Secrétaire de séance : Jean-Pierre VARNIER
présents ou

représentes : Date d’envoi de la convocation : le 06 octobre 2026

19 Date de I’affichage : le 06 octobre 2026

DELIBERATION N°2026-062 : Télétravail

M. le Maire rappelle que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées
hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la
communication ;
M. le Maire précise que le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement, dans des
locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qu'il
s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires ;

VU le Code Général de la fonction publique,
VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 1'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;
VU le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;
VU le Décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;
VU l'avis du Comité Social Territorial Départemental en date du 24 septembre 2026 ;

CONSIDERANT que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits
et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;
CONSIDERANT que I'employeur prend en charge les cofits découlant directement de 1'exercice des
fonctions en télétravail, notamment le cofit des matériels, logiciels, abonnements, communications et
outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;
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des postes suivants :
- agent d’accueil : nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la
collectivité ;

- secrétaire général : nécessité d’étre auprés des agents et des élus ainsi que sur le terrain
quotidiennement ;

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par l'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravail dés lors qu'un
volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

2 — Lieux d’exercice du télétravail

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de 1’agent ou dans un autre lieu privé a préciser par
’agent.

L’autorisation individuelle de télétravail précisera le (ou les) lieu(x) ou I’agent exercera ses fonctions
en télétravail.

3 — Regles a respecter en matiére de sécurité informatique et de protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.
L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le
respect des regles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en
matiere de sécurité des systeémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a
la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou
recueillies dans le cadre de son travail et & ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Seul l'agent visé par 'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par 'administration.

Les données a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I’internet a ’aide des
outils informatiques fournis par I’employeur. Il s’engage a réserver I’usage des outils informatiques
mis a disposition par I’administration a un usage strictement professionnel.

4 - Régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L’employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a
I’article 3 du décret n® 2000-815 du 25 aotit 2000.

Dans le cadre de la gestion du temps de travail des agents, une journée de télétravail reste identique
qu’ils soient sur site ou en télétravail.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a
ses occupations personnelles.

I1 doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs
et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, l'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Si
l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ce dernier pourra €tre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.
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Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure
classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'établissement, 1'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

5 — Modalités d’accés de la Formation spécialisée départementale sur le lieu d’exercice du
télétravail afin de s’assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d’hygiéne
et de sécurité

Les membres de la formation spécialisée départementale peuvent réaliser une visite des locaux ou
s'exerce le télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiere
d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie privée.

Ces visites concernent exclusivement 1'espace de travail dédié€ aux activités professionnelles de I'agent
et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, ces visites sont subordonnées
a I’accord de ce dernier, diment recueilli par écrit.

La formation procéde, dans le cadre de sa mission d'enquéte en matiere d'accidents du travail,
d'accidents de service ou de maladies professionnelles ou a caractére professionnel, a une enquéte a
l'occasion de chaque accident du travail, chaque accident de service ou de chaque maladie
professionnelle ou a caractére professionnel grave, répété ou dont les conséquences auraient pu étre
graves.

La délégation comprend le président ou son représentant au sein de la collectivité ou de 1'établissement
et au moins un représentant du personnel de la formation spécialisée. Elle peut étre assistée du
médecin de prévention, de I’assistant ou du conseiller de prévention de la collectivité ainsi que de
I’ Agent Chargé de la fonction d’Inspection en santé sécurité.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport présenté a la
formation spécialisée départementale.

6 - Modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail

. Le systéme déclaratif

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées " feuilles de temps "
ou autodéclarations.

Ces documents ou systémes informatiques devront comporter la mention suivante « Conformément au
réglement général sur la protection des données (RGPD) et a la loi Informatique et libertés modifiée,
vous disposez des droits d’accés, de rectification, d’effacement, de limitation, au traitement de vos
données »

7 - Modalités de prise en charge, par I'employeur, des coiits découlant directement de 1'exercice
du télétravail

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail suivant :

* Ordinateur portable ;

* Acces a la messagerie professionnelle ;

* Acces aux logiciels indispensables a l'exercice des fonctions ;

Toutefois, l'autorité territoriale pourra autoriser 1'utilisation de 1'équipement informatique personnel de

3



I'agent lorsque le télétravail est accordé temporairement en raison d'ung =77Y &7 Prefectre e 15/10/2026

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipenn s,
) 4 . . uplie le
Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de hg
ID : 022-212202774-20261013-2026062-DE

Recu en préfecture le 15/10/2026

en ceuvre sur le lieu de télétravail de 1'agent les aménagements de posteTrecessarres; sous Teserve ue
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notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce
titre par 'employeur.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et
leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, l'agent restitue a
'administration les matériels qui lui ont été confiés.

De plus, la collectivité met en place une indemnisation forfaitaire de télétravail. Le montant de cette
I’allocation est fixé a 2,88 euros par journée de télétravail effectuée dans la limite d’un plafond de
253,44€ par an.

8 - Modalité, durée et quotité de I'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

8.1 — Demande de I’agent

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a 1’autorité
territoriale qui précise les modalités souhaitées de télétravail (télétravail régulier ou temporaire, jours
fixes ou jours flottants, quotité hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, lieu d'exercice des fonctions en
télétravail)

Lorsque 'agent souhaite exercer le télétravail a son domicile, il joint & sa demande :

- une attestation de conformité des installations aux spécifications technique notamment des régles de
sécurité électrique ;

- une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques
habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini (s) dans l'acte
individuel ;

- une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes
conditions d'ergonomie ;

- un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnelle.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par 1’intéressé.

8.2 — Réponse a la demande

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I’intérét du service, le Maire apprécie I’opportunité de
’autorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai
d'un mois maximum a compter de la date de sa réception.

L’autorisation peut prévoir une période d’adaptation de trois mois maximum.

Il peut étre mis fin au télétravail, & tout moment et par €crit, a l'initiative du Maire ou de l'agent,
moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ou il est mis fin a l'autorisation de
télétravail a l'initiative du Maire, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service
diment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption du
télétravail a l'initiative de 1'administration doivent étre précédés d'un entretien, motivés et peuvent faire
l'objet d'un avis de la commission administrative paritaire ou de la commission consultative paritaire a
l'initiative de I'agent.

Lors de la notification de I’autorisation, est remis a I’agent un document d’information sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de contrdle et de comptabilisation du temps de
travail prévus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour I’exercice des fonctions a distance et les
conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation, de renouvellement et de
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8.3 Durée et quotité de 1’autorisation

Au sein de la collectivité, le recours au télétravail s’effectuera :

- De maniére réguliére :

A ce titre, l'autorisation pourra étre délivrée pour un recours régulier au télétravail.

Elle attribuera un volume de jours flottants de télétravail dans la limite de 52 jours par an dont I'agent
peut demander ['utilisation a l'autorité ou au chef de service.

L’agent ne pourra pas utiliser plus de 2 jours flottants par semaine.

Dans le cadre de cette autorisation, I’agent devra fournir un planning prévisionnel mensuel afin de
faire valider en amont les jours de télétravail flottants souhaités.

Dans tous les cas, ["autorité ou le chef de service pourra refuser, dans I’intérét du service, la validation
d’un jour flottant si la présence de I’agent s’avére nécessaire sur site.

- De maniére ponctuelle :

A ce titre, l'autorisation pourra étre délivrée pour un recours ponctuel au télétravail notamment pour
réaliser une tdche déterminée et ponctuelle.

Dans ce cadre, la quotité des fonctions pouvant étre exercées en télétravail ponctuel ne peut étre
supérieure a 3 jours sur une semaine.

La durée de cette autorisation est strictement limitée & la réalisation de la tdche et n’est pas
renouvelable, sauf pour la réalisation ultérieure d’une nouvelle tache.

Il peut étre dérogé aux conditions ci-dessous sur demande de 1’agent :

- Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont 1'état de santé, le handicap
ou I'état de grossesse le justifient et apres avis du service de médecine préventive ou du médecin du
travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin
du travail ;

- Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant l'accés au service ou le travail sur site (pandémie, événement
climatique ...)

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a décider :
v' DECIDE l'instauration du télétravail au sein de la collectivité a compter du ler novembre 2026 ;
v' DECIDE la validation des critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus ;

v D’ELABORER une charte informatique et de proposer de maniére ponctuelle une journée de
téletravail par mois pour les agents éligibles ;

v DIT QUIE les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Pour:15 Abstention : 4 Contre : 0
La délibération est Adoptée
Rejetée (]

Pour copie conforme

Christian JOLLY




