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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

De la commune de KERGRIST MOELOU
Délibération 2026-051

Séance du 13 octobre 2026

L'an deux mil vingt-six le 13 octobre a dix-huit -heures trente

Le Conseil Municipal de cette commune, régulierement
convoque, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances sous la présidence de M. QUEMENER
Jérémy, maire

Etaient présents : Mesdames et Messieurs QUEMENER Jérémy,
LE GOFF Patrick, POTELLE Marc, MARY Eliane, LAMER Antoine,
ANDRE Melinda, LE COGUIEC Yoann, RIQU Annabelle,
STEPHAN Koulm, TRUTET Marie, MAUFFRAY Florence, DIJOUX
Ketty, MAUFFRAY Pierrick, GERARD Steven.

Etait absent : JEGOU Michel

Mme RIOU Annabelle a été nommée secrétaire

fonction publique)

2026 051-4.2 Création d’un emploi permanent (C) (article L. 332-8 3°du Code géneral de la

Le Maire informe |’assemblée délibérante :
Aux termes du Code general de la fonction publique et notamment des articles L.313-1, L.542-1 et
suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de
la collectivité ou de 'établissement. Ainsi, il appartient a l'assemblée délibérante de déterminer
l'effectif des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des
services. De méme, la modification du tableau des effectifs, afin de permettre les avancements de
grade, reléve de la compétence de ['assemblée délibérante.

Enfin,

- les suppressions d'emplois

— les modifications excédant 10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant
pour effet de faire perdre le bénéfice de l'affiliation a la CNRACL sont soumises & l'avis
prealable du Comité Technique.
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Le Maire propose a 'assemblée délibérante :

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu la delibération relative au régime indemnitaire n°2018-022 du 22 mars 2018 adoptée le
29/03/2018
En conséquence, le Maire propose la création d’un emploi permanent d’adjoint technique 2éme

classe a temps complet pour exercer les fonctions d’agent polyvalent (cantine-garderie- ménage)
a compter du 01/01/2027.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de categorie C de la filiere technique au grade
d’adjoint technique.

Les fonctions pourront aussi éventuellement étre exercées par un contractuel relavant de la
catégorie C dans les conditions fixées & larticle L. 332-8 3°du Code général de la fonction publique.
Le contractuel sera alors recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 1 an

compte tenu qu’il s’agit d’un poste lié & la pérennité de |’école (exposer les motifs du recours a
article L. 332-8 3°).

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse (nouvelle procédure de recrutement). La
durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette periode maximale de 6 ans, le
contrat de ’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

L’agent devra justifier d’une expérience professionnelle dans le secteur de la restauration scolaire.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement d’adjoint
technique 2éme classe

Elle sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience.

Le recrutement de l’agent contractuel sera prononcé a lissue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
|’égal accés aux emplois publics.

Enfin le régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2018-022 du 22 mars 2018 est applicable

Aprés en avoir délibéré, l'assemblée délibérante a I’unanimité décide

— d’adopter la proposition du Maire
— de modifier le tableau des emplois
— que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2027

— informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir
devant le tribunal administratif de Rennes dans un delai de deux mois a compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de [Etat.

Pour extrait conforme au registre Pour extrait conforme au registre
Secrétaire de séance Le Maire

RIOU Annabelle QUEMENER Jérémy




