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DEPARTEMENT DU MORBIHAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE PLOERMEL

VIHB de SEANCE ORDINAIRE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Ploérmel

L’an deux mille vingt-six, le 29 septembre & 19H00, les membres du conseil municipal de la commune de Ploérmel se sont réunis en salle
du conseil de Ploérmel, sur convocation en date du 23 septembre 2026 qui leur a été adressée le jour méme, par voie dématérialisée
conformément a l'article L.2121-10 du code général des collectivités territoriales.

Conseillers présents :

Christophe LAUNAY, Matthieu LE GOVIC, Isabelle HARDAT, Pascal MARCHAND, Maiwenn RAULT, Frédéric POULIZAC,
Marie-Annick DREANO, Adrien HAVARD, Anita DUVAL, Bruno BEUZELIN, Kristyna ROGER, Christophe LIDURIN, Stéphane JAN,
Nathalie CHEFDOR, Karine PRUNIER, Armel OGER, Marie-Andrée JOUBAUD, Jean-Marie VALLIER, Martine LE GAL, Erwan HUET(a partir de
la délibération n°CM-110/2026), Alexandra DAVALO, Clarisse GUILMOTO, Sandrine DUBOIS, Erwan LE SAUX, Clémence BARBE,
Pierre MINVIELLE, Nadége TROUVE, Joél GUEGAN, Frédéric BRIEND, Marius CAMPEANVY, Gérard PAYOT, Danielle PAPETA, Patrick VERREY.

Frédéric POULIZAC est désigné secrétaire de séance.

Nombre de conseilters :

En exercice:33

Présents : 32 ; 33 3 partir de la délibération n°CM-110/2026
Votants: 32 ;33  partir de la délibération n°CM-110/2026

OBJET: N°CM-118/2026 - INSTALLATION DU CONSEIL MUNICIPAL - DESIGNATION D’UN
REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS LOCAUX

Rapporteur : Isabelle HARDAT

L'article L.1111-14 du code général des collectivités territoriales précise que tout élu local peut consulter un
référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes mentionnes a Particle
L.1111-13 du code général des collectivités territoriales.

| Extrait de la charte de I’élu local (article L.1111-13 du code général des collectivités territoriales) :

1. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalité, de
fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.

2. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il
poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou
indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par la loi.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est
membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.
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4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser & d'autres fins les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
['exercice de son mandat ou de ses fonctions.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances dans lesquellesil a
été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et des décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.

8. L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitations
d'une valeur qu'il estime supérieure & 150 euros dont il a bénéficié en raison de son mandat. Ne sont pas
soumis a cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements effectués a l'invitation des
autorités publiques francaises ou dans le cadre d'un autre mandat électif.

Cette mission de conseil vise a sensibiliser les élus et contribue a prévenir les risques auxquels ils s’exposent
ou exposent leur collectivité. Chaque élu local doit pouvoir le saisir rapidement en cas d’interrogation ou de
doute le concernant relatif & 'application des principes posés par la charte de I'élu local.

Les collectivités territoriales et leurs groupements ont U'obligation de désigner un référent deontologue des
élus locaux. Il est désigné par délibération de P'organe délibérant. La délibération doit également préciser:
e La durée de 'exercice de ses fonctions,
o Les modalités de la saisine et de 'examen de celle-ci, ainsi que les conditions dans lesquelles les avis sont
rendus,
¢ La rémunération.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences (connaissances juridiques et déontologiques,
expérience au sein d’une structure territoriale, connaissance des pratiques et des enjeux d’'un mandat local...).

Elles peuvent &tre, selon les cas, assurées par:

e Une ou plusieurs personnes n'exercant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignees
aucun mandat d’élu local, n’en n’exercant plus depuis au moins 3 ans, n’étant pas agent de ces collectivités
et ne se trouvant pas en situation de conflit d’intéréts avec celles-ci,

¢ Un collége, composé de personnes.

Désignation du référent déontologue et durée de Uexercice de ses fonctions

Suivant une liste de candidats a cette fonction transmise par 'Association des maires de France et des
présidents d’intercommunalité (AMF), il est proposé de désigner Madame Corinne HERVE, Directrice générale
des services honoraire et ancienne déontologue auprés du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Morbihan, référente déontologue pour les élus de la ville de Ploérmel pour la mandature
2026-2032.
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Modalités de saisine du référent déontologue et de délivrance du conseil
Le référent déontologue pourra étre saisi directement par tout élu de la ville de Ploérmel, par voie écrite, de
préférence par courriel précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue - Nom de la collectivité -

Confidentiel ».

Toute demande fera 'objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date de
réception et rappellera e cadre réglementaire de la réponse.

Le référent déontologue étudiera les éléments transmis par Iélu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a l'oral) et pourra recevoir 'élu afin de préparer son conseil. Le cas échéant,
lors de son déplacement, le référent déontologue pourra disposer d’un bureau au sein de I'hotel de ville.

Le référent déontologue communiquera l’avis a I’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande, par écrit ou a 'oral, en fonction du souhait de ’élu.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Le référent déontologue est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il a connaissance dans U'exercice de ses fonctions.

L’élu informe la ville de Ploérmel de cette saisine, sans pour autant communiquer 'objet de sa demande ni la
teneur de l'avis regu.

Rémunération du référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation de 80 € par dossier traité. Cette
indemnité sera versée par la ville de Ploérmel directement auprés du référent déontologue aprés réception
d’une facture.

Des frais de transport et d’hébergement pourront étre pris en charge en cas de besoin dans les mémes
conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.1111-14, ainsi que les articles
R.1111-1-AaR.1111-1-D,

Vu l'avis favorable de la commission «finances, ressources humaines et administration générale» du
21 septembre 2026,

e

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal procéde a un vote qui donne les résultats suivants :

.Votants : 33

.Pour:33 . Suffrages exprimés : 33
.Contre: 0 . Majorité absolue ;: 17

. Abstention: 0

» Compte tenu de ces éléments,

Le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents :

- DESIGNE Madame Corinne HERVE référente déontologue des élus de la ville de Ploérmel, & compter de
entrée en vigueur de la présente délibération et jusqu’a la fin du mandat municipal ;

- APPROUVE les modalités de saisine et de délivrance du conseil telles que décrites
ci-avant;

- APPROUVE la prise en charge de l'indemnité de vacation a hauteur de 80 € par dossier traité ainsi que les
éventuels frais de transport et d’hébergement dans les conditions applicables aux personnels de la
fonction publique territoriale ;
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- INSCRIT les crédits nécessaires au budget 2026 et aux budgets suivants;

- PORTE 3 la connaissance des élus de la ville de Ploérmel cette délibération ainsi que les informations
permettant de consulter le référent déontologue ;

- DONNE tout pouvoir & Monsieur le maire pour signer tout document et accomplir toutes formalités
nécessaires au réglement de ce dossier.

Pour extrait certifié conforme,

Le maire, Le secrétaire de séance,
Christophe LAUNAY Frédéric POULIZAC
y, .

[ILIQUE FRANGAISE |

(REP

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours gracieux préaloble par voie postale au siége de lo commune (Ploce de (hétel de ville, BP 133,
56 804 Plosrmel cedex) et/ou d'un recours contentieux devant le Tribunal administrotif de Rennes par voie postale (3, Contour de la Motte, CS 44 416,

35 044 Rennes cedex) ou par voie électronigue (application Télérecours citoyens accessible & partir du site www. telerecours.fr) dons un déloi de deux mois @
compter de so notification ou de sa publication.




