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DEPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE
VALLONS DE HAUTE BRETAGNE COMMUNAUTE

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

Séance du 1°" octobre 2026

Le Conseil communautaire a été appelé a siéger par l'envoi d'une convocation
accompagnee de l'ordre du jour et d'une note de synthése pour chague sujet, adressés le
25 septembre 2026, soit au moins cing jours francs avant la séance.

Le Conseil communautaire de Vallens de Haute Bretagne Communauté, légalement
convequé s'est réuni le jeudi 1¥" octobre 2026 & la maison intercommunale, 12 rue Blaise
Pascal a Guichen, sous la présidence de M. Thierry BEAUJOUAN.

Présents : Florence ADAM, Thomas ALLAIN, Régis BAUNIN, Thierry BEAUJOUAN, Nathalie
BERTHOQO, Didier BOUGET, Marie-Claire BRAULT, Matthieu CHANEL, Ronan COUDRAIS,
Jean-Frangois DANIEL, Mickaél DAUDIN, Marcel DIVET, Vincent DUCLOYER, Valérie
DUVAL, Nathalie EDOM, Marie-Joséphe FERRIER, Loic HERVOIR, Delphine HINRY, Patrick
JUMEL, Didier LE CHENECHAL, Véronigue LE DUC, Yannick LEGOURD, Christian
LLEPRETRE, Odile MAUNY, Marie-Anne MONVOISIN, Delphine NORMAND, Nelly PIERSON,
Rémi PITRE, Thérése PLANCHENAULT, Hugues RAFFEGEAU, Pierre-Yves REBOUX,
Christophe RICAUD, Florence RIGAUD, Marie-Claire RUAULT-DUBORD, Mireille SALMON,
Mickael TANGUY, Nicolas TEXIER, Francoise UGUET, Christophe VERON.

Pouvoirs :

Pierrick AUFFRAY donne pouvoir a Régis BAUNIN

Jocelyne BLANCHARD donne pouveir a Matthieu CHANEL
Ronan BOYET donne pouvoir a Vincent DUCLOYER

Arnaud CHAUVIN donne pouvoir a Florence ADAM

Audrey GROSHENY donne pouvoir a Nadine EDOM

Kristelle JUILLET donne pouvoir a Pierre-Yves REBOUX
Michéle MOTEL donne pouvoir a Patrick JUMEL

Christophe ROUL donne pouvoir a Thérese PLANCHENAULT
Roger MORAZIN donne pouvoir a Marie-Claire RUAULT

Absents excusés : Pierrick AUFFRAY, Jocelyne BLANCHARD, Ronan BOYET, Arnaud
CHAUVIN, Julie FAUDET, Audrey GROSHENY, Pascal GUERRO, Kristelle JUILLET, Maela
LE CORRE, Nelly LUC, José MERCIER, Roger MORAZIN, Michéle MOTEL, Christophe ROUL,
Jean-Marie RYQ, Fabien VIRONDEAU

Secrétaire de séance : Didier LE CHENECHAL

Nombre de délégués : Délibération n°2026-06-146

En exercice : 55 o )

Présents : 39 Modalités de mise en ceuvre du compte personnel
PO S e de formation (CPF)

Absents excusés : 16

Vu le Code Général de la Fonction Publigue ;

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif & la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publigue et & la formation professionnelle tout au long
de la vie, notamment son article 9 ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 21 mai 2026 ;
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Le Président rappelle aux membres de I'assemblée, qu'en application de I'article 44 de la
loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialegue social et
a la sécurisation des parcours professionnels, I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 a
introduit de nouvelles dispositions dans la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 en matiére de
formation professionnelle, reprises dans le Code Général de la Fonction Publique.

L'article 22 ter de la loi précitée, a l'instar du dispositif existant pour les salariés de droit
privé, a créé un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics qui a
pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de faciliter son évolution
professionnelle.

Le compte personnel d'activité (CPA) se compose de deux comptes distincts :

= e compte personnel de formation (CPF)

= Etle compte d'engagement citoyen (CEQC), relatif au recensement des activités de
bénévolat au sein d'une administration ou association ou participation  a
I'encadrement d'autres bénévoles ;

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit
individuel a la formation (DIF).

Il permet aux agents publics d'acquérir des droits & la formation, au regard du travail
accompli, dans la limite de 150 heures, portées a 400 heures pour les agents qgui
appartiennent & un cadre d'emplois de catégorie C et qui n'ont pas atteint un niveau de
formaticn sanctionné par un dipléme ou titre professionnel enregistré et classé au niveau
3 (niveau BEP ou CAP) du répertoire national des certifications professionnelles.

Ce dispositif bénéficie a I'ensemble des agents publics, c’est a dire aux fonctionnaires et
aux agents contractuels (nommes sur des emplois permanents ou non), a temps complet
ou non complet, ainsi gu'aux agents momentanément privés d'emploi, sous réserve de la
prise en charge des allocations de retour a 'emploi par la collectivité, ou sous réserve, pour
I'agent en disponibilité, d’'une demande de réintégration.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hormis celles relatives a
I'adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisiticn d'un dipléme, d'un titre,
d'un certificat de qualification professionnelle (en particulier s'inscrivant dans un dispositif
de certification professionnelle « CléA ») ou le développement des compétences
nécessaires a la mise en ceuvre de son projet d'évolution professionnelle qui peut s'inscrire
dans le cadre de la préparation d'une future mobilité, d'une promotion ou d'une
reconversion professionnelle.

L’agent peut donc solliciter son CPF pour :

= | e suivi d'une action de formation visant a l'obtention d'un dipldme, d'un titre ou d'une
certification ;

= Le suivi d'une action inscrite au plan de formation ou dans I'offre de formation d’'un
employeur public, y compris lorsqu'il s'agit d’'un autre employeur que le sien ;

= |Le suivi d'une action proposée par un organisme de formation ayant souscrit aux
obligations de déclaration prévues par le code du travail ;

= |a préparation d'un concours ou examen ;

= Le suivi spécifique du dispositif CléA (certificat professionnel - Socle de connaissances
et de compétences), & destination des agents sans dipléme qui s'inscrit dans le champ
des formations obligatoires : I'employeur ne peut que reporter le bénéfice de cette
formation dans la limite d'une année en raison des nécessités de service.

= Le compte personnel de formation peut également &tre mobilisé en articulation avec le
congé de formation professionnelle et en complément des congés pour validation des
acquis de I'expérience et pour bilan de compétences.
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Un acces prioritaire aux formations destinées a mettre en csuvre un projet d'évolution
professionnelle dans le cadre de I'utilisation du CPF est reconnu aux :

= Agents de catégorie C n‘ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par
un dipldme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4 ;

= Agents en situation de handicap ;

= Agents particuliérement exposés a un risque d’'usure professionnelle.

Les modalités de la demande du CPF sont jointes en annexe et ont été discutées et
approuvées au sein du comité technique de mai 2026.

Avis du Bureau communautaire : favorable

Informé de ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide
a l'unanimité :

“ D’adopter les modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de
Formation telles que proposées en annexe ;
- De confirmer que les crédits correspondants sont inscrits au budget ;

Annexes obligatoires : A18 : Le compte personnel de formation

Conformément a 'article L.2131-1 du code général des collectivités territoriales, cet acte est
rendu exécutoire aprés |'affichage effectué le 8 octobre 2026.
Envoi en Préfecture indiqué sur la présente délibération.

Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Thierry BEAUJOUAN
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